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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Quibdó, febrero, 2022 

 

Señora 
PETRONA RENTERIA LUNA 

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 3296165 

Coordinadora cadémica Ciudad 

 
 

Referencia:No.CO1.PCCNTR. 329616 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes febrero del 

año 2022 

  

FATIMA VALENCIA CHAVERRA, identificada con la cédula de ciudadanía No.54.251.265 de Quibdó, 
en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de la Transversal Ética, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de pago:Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS 
MILLONES SETECIENTOS SESENTA    Y NUEVE MIL TRECIENTOS SETENTA Y NUEVE 

PESOS ($36.769.379) MCTE A) Un primer pago del mes de febrero, por TRES MILLONES 

TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA EPESOS MCTE ($ 

3.363.760), Nueve pagos iguales por los meses de marzo, a noviembre del 2022 por valor de 

TRES MILLONES CUATROCIENTOS      SETENTA      Y      NUEVE      MIL    SETECIENTOS 

CINCUENTA Y DOS PESOS ($3.479.752) MCTE Cada uno. B) un último Pago correspondiente 

al mes de diciembre de 2022 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL 

OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($1.971.859) MCTE. 
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Plazo: Será hasta el (17) de diciembre de 2022 

  

Objeto: Contratar la prestación de los servicios personales de carácter temporal de un 
Instructor para impartir formación Titulada en el programa Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la Naturaleza y con la 
Trascendencia, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional 
Chocó, durante la vigencia 2022. 

 
 

2.Obligaciones Especificas: 

No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

2.1 Seleccionar estrategias de 
enserianza-aprendizaje- 
evaluacion según
 el programa 
de formacion profesional y 
el enfoque metodologico 
adoptado. 

En el presente mes se plantearon 

actividades demanera desescolarizada 

y presencial con el apoyo del instuctor 

técnico de cada ficha asignada, en el 

mes de febrero, los aprendices 

participaron   activamente en cada uno 

de los proyectos académicos que se le 

asignaron en la trasversal de Ética, 

estas se enfocaron teniendo en cuenta 

las estructuras, proyectos pedagógicos 

y el resultado de cada programa, para 

este mes se trabajó: Promover mi 

dignidad y la del otro a partir de los 

principios y valores éticos como aporte 

en la instauración de una cultura de paz. 

Teniendo en cuenta el perfil profesional, 

lo que les permitirá a los aprendices 

que adquieran habilidades que les 

faciliten ser protagonista de su 

desarrollo donde asumirán un rol 

dinámico aportando a una construcción 

de tejido social basado en valores, 

principios y compromiso social se 

trabajo por MEET, enviando las guias, 

videos y talleres a los correos y 

whatssapp y de manera presencial en el 

técnico de monitoreo ambiental del 

Carmen de atrato, se desarrolo un plan 

de trabajo para consertar las fechas de 

entrega de las actividades, 
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2.2 Orientar los procesos de 
enseñanza -aprendizaje, 
segtún las necesidades 
detectadas en los procesos 
de evaluacion, 
metodologias de 
aprendizajes y programas 
curriculares vigentes. 

Se dispusieron actividades 
encaminadas hacia la consolidación 
y contextualización de cada uno de 
los temas, que se estarán 
desarrollando, para que así con la 
competencia y los resultados de 
aprendizaje los aprendices 
adquieran más conocimientos y 
buenas bases aplicables en su 
proyecto de vida. 

Registros Fotográficos y de 
asistencia. 

2.3 Programar las actividades 
de enseñanza-aprendizaje- 
evaluacion de conformidad 
con los modulos de 
formacion y el calendario 
institucional y el manual de 
procedimientos para la 
ejecucian de acciones de 
formacion profesional. 

Las actividades de enseñanza – 
aprendizaje y evaluación se están 
trabajando de acuerdo a la 
estructura curricular, se seleccionan 
los documentos y materiales de 
apoyo para los aprendices. 

 

2.4 Llevar el registro de 
evidencias de la actividad 
enselianza aprendizaje en 
el portafolio personal, para 
cuando sea requerido. 

Se tomó registro diario de asistencia. 

 
2.5 Reportar información 

acadernica  y 
administrativa segun las 
responsabilidades 
institucionales 
asignadas. 

Se reporta información académica 

al Supervisor del contrato. 

Se reporta informe 
de actividades, del 
mes de febrero. 

2.6 Apoyar las charlas 
informativas con 
especificaciones de los 
programas, asi como el 
proceso de induccion de 
aprendices. 

N/A N/A 

2.7 Evaluar la formacion de los 
aprendices durante el 
proceso educativo de 
acuerdo con el manual de 
evaluacion vigente 

Se evaluaran mensualmente los 
resultados de aprendizaje 
desarrollados en la plataforma de 
Sofía Plus. 

Evaluación de los 
aprendices de acuerdo con 
el manual de evaluación 
vigente. 

2.8 Atender oportunamente los 
requerimientos del 
supervisor del contrato y 
presentar     mensualmente 

Presentar oportunamente los 
informes relacionados con el 
cumplimiento de las 
responsabilidades Institucionales 

Presentación de informes 
mensuales de acuerdo 
con las actividades 
desarrolladas. 
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 los informes de ejecucion 
del contrato. 

asignadas.  

2.9 Apoyar tecnicamente en las 
evaluaciones de los 
procesos de adquisiciónde 
bienes y servicios, por el 
conocimiento profesional 
contratado previa 
designacion del Director 
Regional. 

No aplica, no tengo bienes 
asignados a mi nombre. 

Reporte inventario, al 
finalizar el contrato 
vigente. 

2.10 Reportar 160 horas mes de 
labores en la formacion 
titulada y/o 
complementaria. 

Reportar mensualmente 160 horas 
dedicadas a la realización de 
actividades laborales en transversal 
de ética. 

 

Se realiza planeación para llevar a 
cabo esta actividad. 

 

Reuniones de planeación con 
instructores transversales y 
competencias básicas 2022 

Actas y formato de 

planeación. Registro 

fotográfico. 

 
Anexo evidencias. 

2.11 Aplicar al proceso de 
certificacion de norma de 
competencia "Orientar 
formacion Presencial de 
Acuerdo con Procedimiento 
Tecnico y Normativo", 
según las normas que 
aplican a la funcion 
instructor. 

En proceso En proceso 

2.12 Las demas para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

 Anexo evidencias. 

2.13 Reportar oportunamente 
las horas de gestor monitor 
de aquellos aprendices que 
cumplen la labor en los 
ambientes de formación. 

En proceso En proceso 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087,en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7826885701 de la 

planilla, operado SOI y periodo enero del 2022e.(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____NO_x__ he 
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la 
anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de 
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado y publicado en 

el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro. 

 
Evidencias en () folios 

Cordialmente, 

FATIMA VALENCIA CHAVERRA 

CONTRATISTA 

C.C. No. 54.251.265 de Quibdó 

Recibí a satisfacción: 

PETRONA RENTERIA LUNA. 

SUPERVISORA CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 3296165 de 2022 
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DERECHOS HUMANOS 

APRENDIZ 

 YORLEIDYS MURIILO MARTINEZ 

 

INSTRUCTORA  

FÁTIMA VALENCIA 

 

TECNÓLOGO EN GESTIÓN CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 

 

 

 

SENA REGIONAL CHOCO 

 

FECHA 17/02/2022 

 

 

QUIBDÓ CHOCO 

 



 
 

GTH-F-062 V09 
 

¿QUE SON LOS DERECHOS HUMANOS Y PORQUE SURGEN? 
 

R:/ Los derechos humanos son los derechos que tenemos básicamente por existir como seres humanos; 

no están garantizados por ningún estado. Estos derechos universales 

son inherentes a todos nosotros, con independencia de la nacionalidad, género, origen étnico o nacional, 

color, religión, idioma o cualquier otra condición. 

Los Derechos Humanos son el conjunto de principios aceptados universalmente, reconocidos 

constitucionalmente y garantizados jurídicamente, orientados a asegurar al ser humano su dignidad como 

persona, en sus dimensiones individual, social, material y espiritual. Constituyen el conjunto de derechos 

que se han podido reconocer y validar internacionalmente para su respeto y promoción en el orden 

político, económico, cultural y social vigente. 

Los derechos varían desde los más fundamentales, el derecho a la vida hasta los que dan valor a nuestra 

vida, como los derechos a la alimentación, a la educación, al trabajo, a la salud y a la libertad. 

¿PORQUE SURGEN? 
 

Entendemos que los DerechosHumanos les pertenecen atodos, en cualquier parte, yque son iguales para 

todas laspersonas. Se basan en losprincipios de igualdad y de lano- discriminaciónLos derechos existen, 

sinconsideración, por ejemplo, denacionalidad, raza, sexo,religión, clase, origen étnico,idioma o edad. 

Todas laspersonas tienen las mismasnecesidades y derechosbásicos, que tienen que serdefendidos y 

protegidos en todo momento. 

 

El 10 de diciembre de 1948 la Declaración Universal de los Derechos Humanos fue adoptada y proclamada 

por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su Resolución 217 A (III), como respuesta a los horrores 

de la Segunda Guerra Mundial y como intento de sentar las bases del nuevo orden internacional que surgía 

tras el armisticio 

¿PARA QUE SIRVEN LOS DERECHOS HUMANOS? 
 

Los Derechos Humanos son aquellos atributos que les permiten a todos los hombres y mujeres del mundo 

realizarse, sin ningún tipo de distinción de raza, sexo o nacionalidad. Asimismo, son las herramientas que 

les permiten a todas las personas desarrollarse en un marco de dignidad y respeto. En definitiva, los 

derechos humanos son las garantías mínimas que posee cada individuo frente al ejercicio de sus libertades. 

“Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distinción alguna de 

nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religión, lengua, o cualquier otra 

condición. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminación alguna. Estos derechos son 



 
 

GTH-F-062 V09 
 

interrelacionados, interdependientes e indivisibles”, Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas 

para los Derechos Humanos. En otras palabras, los Derechos Humanos los tenemos todas las personas por 

el hecho de existir, se relacionan entre sí y no es posible contemplarlos de forma separada respecto a los 

demás derechos. En definitiva, respetarlos permite crear las condiciones indispensables para que los seres 

humanos vivamos dignamente en un entorno de libertad, justicia y armonía. 

Los derechos humanos son normas que reconocen y protegen la dignidad de todos los seres humanos. 

Estos derechos rigen la manera en que los individuos viven en sociedad y se relacionan entre sí, al igual 

que sus relaciones con el Estado y las obligaciones del Estado hacia ellos. 

Las leyes relativas a los derechos humanos exigen que los gobiernos hagan determinadas cosas y les impide 

hacer otras. Las personas también tienen responsabilidades; así como hacen valer sus derechos, deben 

respetar los derechos de los demás. Ningún gobierno, grupo o persona individual tiene derecho a llevar a 

cabo ningún acto que vulnere los derechos de los demás. 

¿CUALES SE CONSIDERAN LOS 10 PRINCIPALES DERECHOS HUMANOS? 
 

 Derecho a la vida 

 Derecho al honor 

 Derecho a la libertad seguridad e integridad personal 

 Derecho a la libertad de expresión 

 Derecho a elegir y ser elegido 

 Derecho a petición 

 Derecho al libre tránsito 

 Derecho al trabajo 

 Derecho a la educación 

 Derecho a la salud 

 Derecho a la vivienda 
 

CLASIFICACION Y CARACTERISTICA DE LOS DERECHOS HUMANOS 
 

En el estudio de los derechos humanos se han elaborado distintasclasificaciones, con el fin de determinar 

las características quecorresponden a cada grupo. Los criterios que se han dado paralas clasificaciones han 

sido de diferente índole, políticos,históricos. Es de destacar que esta clasificación no estáelaborada a partir 

del orden de importancia de los derechoshumanos. 

Según esta clasificación existen: 
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1. Derechos Civiles y Políticos, de la Primera Generación: Constituyen los 

primeros derechosque fueron consagrados en los ordenamientos 

internacionales. Están destinados a laprotección del ser humano 

individualmente considerado, contra cualquier agresión de 

algúnórganopúblico. Los derechos civiles y políticos pueden ser reclamados 

en todo momento y encualquier lugar, salvo en aquellas circunstancias de 

emergencia que permiten elestablecimiento de ciertas limitaciones de sólo 

algunas garantías. 

Entre los derechos civiles y políticos podemos destacar: 
 

 Derecho a la vida 

 Derecho al honor 

 Derecho a la libertad seguridad e integridad personal 

 Derecho a la libertad de expresión 

 Derecho a elegir y ser elegido 

 Derecho a petición 

 Derecho al libre tránsito 

 

2. Derechos Económicos, Sociales y Culturales,forman la Segunda 

Generación: Tienen comoobjetivo fundamental garantizar el 

bienestareconómico, el acceso al trabajo, a la educacióny a la cultura, de 

tal forma que asegure eldesarrollo de los seres humanos. Tal y comodice el 

Manual de Educación Popular enDerechos Humanos " no existen 

lascondiciones económicas, sociales y culturalesque garanticen el 

desarrollo de esos hombres yesos pueblos." Su reconocimiento en la historia 

de los derechos humanos fue posteriora la de los derechos civiles y políticos, 

de allí que también sean denominadosderechos de la segunda 

generación. 

 

Se caracterizan porque requieren de la actuación del Estado para que los seres humanospuedan 

tener acceso a estos. Son derechos colectivos, porque los derechos económicos,sociales y 

culturales benefician a grupos de seres humanos, no a uno en particular. Comohemos afirmado, los 

derechos económicos, sociales y culturales, pueden exigirse al Estadoen la medida de los recursos 

que efectivamente él tenga, pero esto no significa en modoalguno que el Estado puede utilizar 

como excusa para el cumplimiento de sus obligaciones,el no poseer recursos cuando en realidad 

dispone de ellos. 
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Entre los derechos económicos, sociales y culturales, podemos señalar: 
 

 Derecho al trabajo 

 Derecho a la educación 

 Derecho a la salud 

 Derecho a la protección y asistencia a los menores y a la familia 

 Derecho a la vivienda 

 

3. : Derechos de los Pueblos, Tercera Generación 

 

El contenido de estos derechos no está totalmentedeterminado, ellos al igual que los 

anteriormente nombradoshan sido producto de cambios en la historia, seencuentran en proceso 

de definición. 

Este grupo de derechos se encuentra constituido entre otrospor: 
 

 Derecho al desarrollo 

 Derecho a la libre determinación de los pueblos 

 Derecho al medio ambiente 

 

QUE ORGANISMOS DEFIENDEN LOS DERECHOS HUMANOS 
 

 La ley y tribunales de justicia de cada país en un estado de derecho. 

 Los organismos internacionales como la Organizaciones de las naciones 

Unidas (O.N.U).: 

 Organismo de carácter internacional creado para el mantenimiento de la 

paz y la seguridadmundial, el fomento de las relaciones, la cooperación 

internacional para resolver problemas decarácter económico, social, 

cultural o humanitario de orden supranacional y la potenciación delrespeto 

a los derechos y libertades fundamentales del hombre. 

 Las O.N.G.s como:(O.M.S.) Organización Mundial de la Salud, creadaen 1948. 

 (F.A.O.) Organización para la Alimentación yAgricultura, creada en 1945. 
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 (UNESCO) creada en 1946, que protege la culturay la sanidad. 

 

ORGANISMOS QUE PROTEGEN LOS DERECHOS HUMANOS EN COLOMBIA 
 

 Corte constitucional 

 Defensoría del pueblo 

 Personería municipal 

 Procuraduría general de la nación 

 Contraloría general de la nación 

 Consejo nacional electoral 

 Registraduría nacional del Estado civil 

 Banco de la republica 

 

¿POR QUÉ CREE USTED QUE ES IMPORTANTE CONOCERLOS? 

R:/ Es importante conocer los derechos humanos porque nos permite fomentar nuestro desarrollo y 

conocimiento brindándonos protección. Saber defendernos de situaciones de abuso y violaciones a 

nuestros derechos. Además, el conocer la importancia nos permite empoderarnos de los mismo y no 

permitir maltratos ni discriminación, saber a que nos enfrentamos y como lo vamos a enfrentar a no 

dejarnos maltratar mas y poder hablar con autoridad 
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KELLY JOHANA PALACIOS PALACIOS 

 

TECNOLO ENGESTION CONTABLE Y INFORMACION FINANCIERA 

FICHA: 2366181 

 

 

INSTRUCTORA: FATIMA VALENCIA 

 

 

 

Desarrollo 
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Que son los derechos humanos y porque surgen? 

 

Los derechos humanos son los derechos que tenemos básicamente por existir como seres humanos; no 

están garantizados por ningún estado. Estos derechos universales son inherentes a todos nosotros, con 

independencia de la nacionalidad, género, origen étnico o nacional, color, religión, idioma o cualquier otra 

condición. 

 

Para que nos sirven los derechos humanos 

 

Sirven para fomentar condiciones de vida dignas para todos los seres humanos, incluyendo el hecho de que 

todos seamos tratados como tales. 

 

Cuales se consideran los 10 principales 

 

Derecho a la igualdad y prohibición de discriminación 

Igualdad entre mujeres y hombres 

Igualdad ante la ley 

Libertad de la persona 

Derecho a la integridad y seguridad personales 

Libertad de trabajo, profesión, industria o comercio 

Libertad de expresión 

Libertad de conciencia 

Libertad de imprenta 
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Derecho a la libertad de tránsito y residencia 

 

Mencione alguna de las características de los derechos humanos 

 

Los derechos humanos tienen las siguientes características: ... inviolables: ninguna autoridad puede 

amenazar, lesionar o destruir los derechos humanos. Imprescriptibles: la persona los tiene toda la vida. 

Acumulativos y progresivos: los derechos humanos no se pueden perder. 

 

Como se clasifican los derechos humanos 

 

Se clasifican en: derechos civiles, políticos, económicos, sociales y culturales 

 

Porque cree usted que importante conocerlos 

 

Es importante conocerlos porque nos permite conocer nuestras leyes para así mismo no ser pisoteados por 

los demás para no permitir abusos y corrupción contra nosotros. 
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Gestión contable y de información financiera 

 

 

 

 

Ficha: 2366181 

 

 

Ética 

 

 

 

 

Catalina Romaña Paz 
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¿Que son los derechos humanos y por qué surgen? 
 

Los derechos humanos son normas que reconocen y protegen la dignidad de todos los seres humanos. 

Estos derechos rigen la manera en que los individuos viven en sociedad y se relacionan entre sí, al igual 

que sus relaciones con el Estado y las obligaciones del Estado hacia ellos. 

Los derechos humanos son universales e inalienables. En todas partes del mundo, todas las personas tienen 

derecho a ellos. Nadie puede renunciar voluntariamente a sus derechos. Y nadie puede arrebatárselos a 

otra persona. 

¿Por qué surgen? 
 

El 10 de diciembre de 1948 la Declaración Universal de los Derechos Humanos fue adoptada y proclamada 

por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su Resolución 217 A (III), como respuesta a los horrores 

de la Segunda Guerra Mundial y como intento de sentar las bases del nuevo orden internacional que surgía 

tras el armisticio. 

¿Para qué nos sirven? 
 

Los derechos humanos nos sirven para desarrollar una vida digna y direccionar el ejercicio del poder, están 

en continuo desarrollo y reconocimiento, también nos sirven para en tender que no es necesario que se 

encuentren consagrados en normas legales para exigir su cumplimiento. Su respeto, protección y 

realización. 

¿Cuáles se consideran los 10 principales? 
 

   derecho ala vida 

derecho a la salud 

   derecho a la igualdad derecho 

a la alimentación 

   derecho a expresar sus opiniones libremente derecho 

al estudio 

   derecho a la cultura 

   derecho a la libre industria y comercio 

derecho a un nombre y nacionalidad 

   derecho al libre transito 

¿Mencione algunas características de los derechos humanos? 
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Los derechos humanos son derechos intrínsecos, es decir, todas las personas los tienen por el hecho 

de nacer. 

Son derechos irrenunciables. Nadie puede renunciar a ellos, ni siquiera por propia voluntad, 

y por eso mismo son también intransferibles. 

Son derechos inalienables, por lo que nadie los puede suprimir bajo ninguna circunstancia ni se puede 

despojar de ellos a ninguna persona. 

Los derechos humanos son derechos universales. Esta característica es fundamental, y significa 

que todas las personas tienen los mismos derechos sin discriminación alguna y que se aplican a cualquier 

persona de cualquier parte del mundo. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos de Viena-1993 

determinó que todos los Estados - independientemente de sus sistemas políticos, económicos y culturales- 

están obligados a promover y proteger todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de todas 

las personas que se encuentren en su territorio. 

¿Como se clasifican? 

Derechos Civiles y Políticos 

El Pacto Internacional de 1976 recoge dentro de este tipo de derechos humanos aquellos que protegen las 

libertades individuales y garantizan que cualquier ciudadano pueda participar en la vida social y política en 

condición de igualdad y sin discriminación. Dentro de este tipo estarían: 

Libertad de movimiento. 
 

Igualdad ante la ley, derecho a un juicio justo y a la presunción de inocencia. 

   Libertad de pensamiento, de conciencia y de religión. 

Libertad de opinión y de expresión; la reunión pacífica; la libertad de asociación; la participación en 

asuntos públicos y elecciones;Protección de los derechos de las minorías. 

Prohíbe la privación de la vida, la tortura, las penas o los tratos crueles o degradantes, la esclavitud 

y el trabajo forzoso, la detención o prisión arbitraria, la discriminación y la apología del odio racial o 

religioso.Ver Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos 

Derechos Económicos, Sociales y Culturales 
 

Son derechos socioeconómicos, incluidos en la Declaración Universal de 1948, que incluyen el 

derecho a la vivienda digna, a la alimentación o al trabajo: 

   El derecho a trabajar en unas condiciones justas y favorables. 
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El derecho a la protección social, a un nivel de vida adecuado y al disfrute del más alto nivel posible 

de salud física y mental. 

   El derecho a la educación y a gozar de los beneficios derivados de la libertad cultural y el progreso 

científico. Ver Pacto Internacional de este tipo de derechos humanos 

Además de los distintos tipos de derechos humanos, la Convención de Ginebra de 1951 establece los 

derechos de los refugiados y determina una protección internacional especial para aquellas personas que 

se han visto obligadas a huir. 

¿Por qué cree usted que es importante conocerlos? 
 

Los Derechos Humanos son elementos esenciales en la vida de cualquier persona, pues fomenta su amplio 

desarrollo, brindándonos así garantías ante la justicia, libertad de religión, de vivir en un ambiente sano, de 

forma igualitaria; de vivir saludables y plenos. 

Es por ello, que es indispensable conocer a fondo cuáles son nuestros derechos, en qué consisten y cómo 

podemos ejercerlos de forma libre.La defensa de los derechos humanos, nos convierte en protagonistas y 

vigilantes de los mismos, es una acción colectiva, un compromiso de transformación social, construyendo 

lazos que fomenten la participación ciudadana ejerciéndolos. 
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Taller 1 

 Caso ético: 

Existen familias que son unidas, que se ayudan y colaboran unos a otro. Sin importar losproblemas 

siempre están juntos y buscan solucionar todo de forma pacífica. 

Justificación: es un caso ético porque en las familias debe haber honestidad, buena 

comunicación, amor, lealtad, y respeto. 

 Caso no ético: 

Tengo un vecino que todos los fines de semana incluido los lunes, se emborrachar y ponemúsica a 

alto volumen, perturbando el sueño y la tranquila de todos. 

Justificación: es un caso no ético porque el vecino no respeta la paz de las personas ni esprudente. 

2. En mi familia me enseñaron ética, siendo responsable con mis deberes, ordenada, respetuosa,amorosa, 

alegre, humilde, honesta, paciente, leal, y colaboradora. 

3. Para mí la ética es ser personas con comportamientos dignos, llenos de valores parapresentarse ante la 

sociedad como gente confiable para ocupar un lugar. 

4. Para mí la ética nos sirve para ser mejores personas, brindar bueno ejemplo, como 

buenospadres que guían a sus hijos por buen camino, ser buenos vecinos, amigos y 

compañeros. 

5. Para mí la relación q tiene la ética y la libertad. Es que nosotros como persona somos 

libresde tomar la decisión de escoger entre el bien y el mal. Somos libres de seguir 

nuestra propia ley y creencias. 

 

 

Claudia Lorena Montaño Contabilidad 

y finanzas Municipio de Nuqui (chocó) 
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Taller 2 

La ética en lo personal: 

La aplico tomando buenas decisiones, responsable y con respeto, sin pasar por encima delos demás 

ni haciéndome daño a mi misma. 

La ética en la comunidad: 

La aplico siendo buena vecina, colaboradora, respetando el espacio y tranquilidad de losdemás. 

La ética en el trabajo: 

La aplico siendo responsable, puntual, solidaria con mis compañeros, haciendo las cosascon amor, 

empeño y honestidad. 

 Normas de convivencia. 
Son las reglas y normas que pongo en mi hogar y trabajo para tener un orden en mis planes yvida diaria. 

 Pensamiento creativo. 

Es el arte que realizó al trabajar en lo q más me gusta como artesana, diseñando y creandobolsos, 

billeteras, carteras, etc. 

 Criticidad. 

Es cuando me pongo a revisar mis artesanías, que no tengan ningún defecto y dedicándoles untiempo 

para corregirlo. 

 Entorno y contexto. 
El entorno de mi hogar es muy tranquilo y acogedor siempre procuro q haya respeto, buenacomunicación, 

educación y disciplina. 

 Resiliencia. 
Cuando tengo un problema trato de afrontarlo con tranquilidad, buscando la forma más positiva posible 

para resolverlo sin estresarme buscando apoyo en las personas con las quevivo. 

 Solución de conflictos. 
Cuando no me gusta algo q hace alguna persona como: alguna mala palabra, algún mal gesto ualgo q hizo 

mal y me afecta o afecta a otros. En vez de discutir trato de hablar y llegar a un acuerdo. 

 Los principios y valores éticos universales. 

Respeto y acepto que en mi entorno familiar, social, laboral y educativo, todos tenemosnecesidades, gustos 

y creencias diferentes. 

 Desarrollo humano integral. 



GTH G062 V09 
F-062 V08 

 

 

 

Cuando me propongo a cambiar algunas falencias de mi persona que no son buenos para mí,ni para los 

que me rodean. 

 Trabajo en equipo. 

Aportar y respetar las ideas de mis compañeros, colaborando con la solución de algúnproblema o trabajo, 

en unión siendo honesto y solidario. 

 Proyecto de vida. 
Me propongo metas futuras como estudiar y salir adelante, esforzándome para conseguir misobjetivos y 

ser un buen ejemplo para mi hija y familia. 

 Autoestima. 
Soy positiva con migo misma, amándome y aceptándome tal y como soy, no dejándome llevarpor las 

dificultades que se presentan. 

 Relación interpersonal 
Trato en lo posible llevarme bien con las personas en mi entorno, ayudando y colaborando enlo que más 

puedo. 

 Habilidad social. 

Me gusta compartir y escuchar a las personas, pero lo q más me gusta es pasar tiempo conmigo 

misma. 

 Escucha empática. 

Tengo la capacidad de socializar con muchas personas de forma positiva en los lugares dondellego. 

 Comunicación. 

Me gusta expresarme bien y que me puedan entender, no me gustan los malos tratos, ni laspalabras 

groseras y ofensivas. 

 La asertividad. 
En un problema trato de escuchar las dos partes para así poder buscar una buena solución deforma 

tranquila y con respecto utilizando el diálogo. 

 Tolerancia. 
Valoro, respeto y acepto las acciones y decisiones de las demás personas. 

 

 Inteligencia. 

Utilizo el diálogo para solución de problemas y valoro lo que hacen los demás sin juzgar. 
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 La responsabilidad. 
Trato de hacer y cumplir con mis compromisos en mi hogar, el trabajo, lo social, y en loeducativo, 

enseñando y dando ejemplos a mi hija que hay que cumplir con los deberes. 

2.Ámbito familiar: 

Busco q en mi hogar haya mucho respeto, amor responsabilidad, felicidad, honestidad,paciencia, 

buen diálogo, una buena educación, tener una familia con buenos valores, tranquilidad y planes 

para un buen futuro. 

Ámbito social: 

Me gusta ser una persona agradable, servicial, alegre, respetuosa con las personas q merodean. 

Ámbito educativo: 

Busco ser buena compañera responsable, tolerante, amable, respetuosa con mis compañerosy 

profesores. 

Ámbito laboral: 

Soy una persona muy centrada en lo que hago, me gusta que las cosas me salgan bien, soymuy 

colaborando, acepto críticas constructivas para mejorar, me gusta ayudar a mis compañeros porque 

somos un equipo, me gusta hacer las cosas con amor, honestidad y honradez. 

 

 

Claudia Lorena Montaño.Contabilidad 

y finanzas. 

Municipio de Nuqui (chocó). 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Quibdó, febrero, 2022 

 

Señora 
PETRONA RENTERIA LUNA 

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 3296165 

Coordinadora cadémica Ciudad 

 
 

Referencia:No.CO1.PCCNTR. 329616 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes febrero del 

año 2022 

  

FATIMA VALENCIA CHAVERRA, identificada con la cédula de ciudadanía No.54.251.265 de Quibdó, 
en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de la Transversal Ética, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de pago:Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS 
MILLONES SETECIENTOS SESENTA    Y NUEVE MIL TRECIENTOS SETENTA Y NUEVE 

PESOS ($36.769.379) MCTE A) Un primer pago del mes de febrero, por TRES MILLONES 

TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA EPESOS MCTE ($ 

3.363.760), Nueve pagos iguales por los meses de marzo, a noviembre del 2022 por valor de 

TRES MILLONES CUATROCIENTOS      SETENTA      Y      NUEVE      MIL    SETECIENTOS 

CINCUENTA Y DOS PESOS ($3.479.752) MCTE Cada uno. B) un último Pago correspondiente 

al mes de diciembre de 2022 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL 

OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($1.971.859) MCTE. 

 

Plazo: Será hasta el (17) de diciembre de 2022 

  

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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Objeto: Contratar la prestación de los servicios personales de carácter temporal de un 
Instructor para impartir formación Titulada en el programa Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la Naturaleza y con la 
Trascendencia, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional 
Chocó, durante la vigencia 2022. 

 
 

2.Obligaciones Especificas: 

No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

2.1 Seleccionar estrategias de 
enserianza-aprendizaje- 
evaluacion según
 el programa 
de formacion profesional y 
el enfoque metodologico 
adoptado. 

En el presente mes se plantearon 

actividades demanera desescolarizada 

y presencial con el apoyo del instuctor 

técnico de cada ficha asignada, en el 

mes de febrero, los aprendices 

participaron   activamente en cada uno 

de los proyectos académicos que se le 

asignaron en la trasversal de Ética, 

estas se enfocaron teniendo en cuenta 

las estructuras, proyectos pedagógicos 

y el resultado de cada programa, para 

este mes se trabajó: Promover mi 

dignidad y la del otro a partir de los 

principios y valores éticos como aporte 

en la instauración de una cultura de paz. 

Teniendo en cuenta el perfil profesional, 

lo que les permitirá a los aprendices 

que adquieran habilidades que les 

faciliten ser protagonista de su 

desarrollo donde asumirán un rol 

dinámico aportando a una construcción 

de tejido social basado en valores, 

principios y compromiso social se 

trabajo por MEET, enviando las guias, 

videos y talleres a los correos y 

whatssapp y de manera presencial en el 

técnico de monitoreo ambiental del 

Carmen de atrato, se desarrolo un plan 

de trabajo para consertar las fechas de 

entrega de las actividades, 
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2.2 Orientar los procesos de 
enseñanza -aprendizaje, 
segtún las necesidades 
detectadas en los procesos 
de evaluacion, 
metodologias de 
aprendizajes y programas 
curriculares vigentes. 

Se dispusieron actividades 
encaminadas hacia la consolidación 
y contextualización de cada uno de 
los temas, que se estarán 
desarrollando, para que así con la 
competencia y los resultados de 
aprendizaje los aprendices 
adquieran más conocimientos y 
buenas bases aplicables en su 
proyecto de vida. 

Registros Fotográficos y de 
asistencia. 

2.3 Programar las actividades 
de enseñanza-aprendizaje- 
evaluacion de conformidad 
con los modulos de 
formacion y el calendario 
institucional y el manual de 
procedimientos para la 
ejecucian de acciones de 
formacion profesional. 

Las actividades de enseñanza – 
aprendizaje y evaluación se están 
trabajando de acuerdo a la 
estructura curricular, se seleccionan 
los documentos y materiales de 
apoyo para los aprendices. 

 

2.4 Llevar el registro de 
evidencias de la actividad 
enselianza aprendizaje en 
el portafolio personal, para 
cuando sea requerido. 

Se tomó registro diario de asistencia. 

 
2.5 Reportar información 

acadernica  y 
administrativa segun las 
responsabilidades 
institucionales 
asignadas. 

Se reporta información académica 

al Supervisor del contrato. 

Se reporta informe 
de actividades, del 
mes de febrero. 

2.6 Apoyar las charlas 
informativas con 
especificaciones de los 
programas, asi como el 
proceso de induccion de 
aprendices. 

N/A N/A 

2.7 Evaluar la formacion de los 
aprendices durante el 
proceso educativo de 
acuerdo con el manual de 
evaluacion vigente 

Se evaluaran mensualmente los 
resultados de aprendizaje 
desarrollados en la plataforma de 
Sofía Plus. 

Evaluación de los 
aprendices de acuerdo con 
el manual de evaluación 
vigente. 

2.8 Atender oportunamente los 
requerimientos del 
supervisor del contrato y 
presentar     mensualmente 

Presentar oportunamente los 
informes relacionados con el 
cumplimiento de las 
responsabilidades Institucionales 

Presentación de informes 
mensuales de acuerdo 
con las actividades 
desarrolladas. 
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 los informes de ejecucion 
del contrato. 

asignadas.  

2.9 Apoyar tecnicamente en las 
evaluaciones de los 
procesos de adquisiciónde 
bienes y servicios, por el 
conocimiento profesional 
contratado previa 
designacion del Director 
Regional. 

No aplica, no tengo bienes 
asignados a mi nombre. 

Reporte inventario, al 
finalizar el contrato 
vigente. 

2.10 Reportar 160 horas mes de 
labores en la formacion 
titulada y/o 
complementaria. 

Reportar mensualmente 160 horas 
dedicadas a la realización de 
actividades laborales en transversal 
de ética. 

 

Se realiza planeación para llevar a 
cabo esta actividad. 

 

Reuniones de planeación con 
instructores transversales y 
competencias básicas 2022 

Actas y formato de 

planeación. Registro 

fotográfico. 

 
Anexo evidencias. 

2.11 Aplicar al proceso de 
certificacion de norma de 
competencia "Orientar 
formacion Presencial de 
Acuerdo con Procedimiento 
Tecnico y Normativo", 
según las normas que 
aplican a la funcion 
instructor. 

En proceso En proceso 

2.12 Las demas para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

 Anexo evidencias. 

2.13 Reportar oportunamente 
las horas de gestor monitor 
de aquellos aprendices que 
cumplen la labor en los 
ambientes de formación. 

En proceso En proceso 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087,en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
 
 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7826885701 de la 

planilla, operado SOI y periodo enero del 2022e.(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____NO_x__ he 
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la 
anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de 
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado y publicado en 

el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro. 

 
Evidencias en () folios 

Cordialmente, 

FATIMA VALENCIA CHAVERRA 

CONTRATISTA 

C.C. No. 54.251.265 de Quibdó 

Recibí a satisfacción: 

PETRONA RENTERIA LUNA. 

SUPERVISORA CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 3296165 de 2022 
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DERECHOS HUMANOS 

APRENDIZ 

 YORLEIDYS MURIILO MARTINEZ 

 

INSTRUCTORA  

FÁTIMA VALENCIA 

 

TECNÓLOGO EN GESTIÓN CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 

 

 

 

SENA REGIONAL CHOCO 

 

FECHA 17/02/2022 

 

 

QUIBDÓ CHOCO 
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¿QUE SON LOS DERECHOS HUMANOS Y PORQUE SURGEN? 
 

R:/ Los derechos humanos son los derechos que tenemos básicamente por existir como seres humanos; 

no están garantizados por ningún estado. Estos derechos universales 

son inherentes a todos nosotros, con independencia de la nacionalidad, género, origen étnico o nacional, 

color, religión, idioma o cualquier otra condición. 

Los Derechos Humanos son el conjunto de principios aceptados universalmente, reconocidos 

constitucionalmente y garantizados jurídicamente, orientados a asegurar al ser humano su dignidad como 

persona, en sus dimensiones individual, social, material y espiritual. Constituyen el conjunto de derechos 

que se han podido reconocer y validar internacionalmente para su respeto y promoción en el orden 

político, económico, cultural y social vigente. 

Los derechos varían desde los más fundamentales, el derecho a la vida hasta los que dan valor a nuestra 

vida, como los derechos a la alimentación, a la educación, al trabajo, a la salud y a la libertad. 

¿PORQUE SURGEN? 
 

Entendemos que los DerechosHumanos les pertenecen atodos, en cualquier parte, yque son iguales para 

todas laspersonas. Se basan en losprincipios de igualdad y de lano- discriminaciónLos derechos existen, 

sinconsideración, por ejemplo, denacionalidad, raza, sexo,religión, clase, origen étnico,idioma o edad. 

Todas laspersonas tienen las mismasnecesidades y derechosbásicos, que tienen que serdefendidos y 

protegidos en todo momento. 

 

El 10 de diciembre de 1948 la Declaración Universal de los Derechos Humanos fue adoptada y proclamada 

por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su Resolución 217 A (III), como respuesta a los horrores 

de la Segunda Guerra Mundial y como intento de sentar las bases del nuevo orden internacional que surgía 

tras el armisticio 

¿PARA QUE SIRVEN LOS DERECHOS HUMANOS? 
 

Los Derechos Humanos son aquellos atributos que les permiten a todos los hombres y mujeres del mundo 

realizarse, sin ningún tipo de distinción de raza, sexo o nacionalidad. Asimismo, son las herramientas que 

les permiten a todas las personas desarrollarse en un marco de dignidad y respeto. En definitiva, los 

derechos humanos son las garantías mínimas que posee cada individuo frente al ejercicio de sus libertades. 

“Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distinción alguna de 

nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religión, lengua, o cualquier otra 

condición. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminación alguna. Estos derechos son 

interrelacionados, interdependientes e indivisibles”, Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas 
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para los Derechos Humanos. En otras palabras, los Derechos Humanos los tenemos todas las personas por 

el hecho de existir, se relacionan entre sí y no es posible contemplarlos de forma separada respecto a los 

demás derechos. En definitiva, respetarlos permite crear las condiciones indispensables para que los seres 

humanos vivamos dignamente en un entorno de libertad, justicia y armonía. 

Los derechos humanos son normas que reconocen y protegen la dignidad de todos los seres humanos. 

Estos derechos rigen la manera en que los individuos viven en sociedad y se relacionan entre sí, al igual 

que sus relaciones con el Estado y las obligaciones del Estado hacia ellos. 

Las leyes relativas a los derechos humanos exigen que los gobiernos hagan determinadas cosas y les impide 

hacer otras. Las personas también tienen responsabilidades; así como hacen valer sus derechos, deben 

respetar los derechos de los demás. Ningún gobierno, grupo o persona individual tiene derecho a llevar a 

cabo ningún acto que vulnere los derechos de los demás. 

¿CUALES SE CONSIDERAN LOS 10 PRINCIPALES DERECHOS HUMANOS? 
 

 Derecho a la vida 

 Derecho al honor 

 Derecho a la libertad seguridad e integridad personal 

 Derecho a la libertad de expresión 

 Derecho a elegir y ser elegido 

 Derecho a petición 

 Derecho al libre tránsito 

 Derecho al trabajo 

 Derecho a la educación 

 Derecho a la salud 

 Derecho a la vivienda 
 

CLASIFICACION Y CARACTERISTICA DE LOS DERECHOS HUMANOS 
 

En el estudio de los derechos humanos se han elaborado distintasclasificaciones, con el fin de determinar 

las características quecorresponden a cada grupo. Los criterios que se han dado paralas clasificaciones han 

sido de diferente índole, políticos,históricos. Es de destacar que esta clasificación no estáelaborada a partir 

del orden de importancia de los derechoshumanos. 

Según esta clasificación existen: 
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4. Derechos Civiles y Políticos, de la Primera Generación: Constituyen los 

primeros derechosque fueron consagrados en los ordenamientos 

internacionales. Están destinados a laprotección del ser humano 

individualmente considerado, contra cualquier agresión de 

algúnórganopúblico. Los derechos civiles y políticos pueden ser reclamados 

en todo momento y encualquier lugar, salvo en aquellas circunstancias de 

emergencia que permiten elestablecimiento de ciertas limitaciones de sólo 

algunas garantías. 

Entre los derechos civiles y políticos podemos destacar: 
 

 Derecho a la vida 

 Derecho al honor 

 Derecho a la libertad seguridad e integridad personal 

 Derecho a la libertad de expresión 

 Derecho a elegir y ser elegido 

 Derecho a petición 

 Derecho al libre tránsito 

 

5. Derechos Económicos, Sociales y Culturales,forman la Segunda 

Generación: Tienen comoobjetivo fundamental garantizar el 

bienestareconómico, el acceso al trabajo, a la educacióny a la cultura, de 

tal forma que asegure eldesarrollo de los seres humanos. Tal y comodice el 

Manual de Educación Popular enDerechos Humanos " no existen 

lascondiciones económicas, sociales y culturalesque garanticen el 

desarrollo de esos hombres yesos pueblos." Su reconocimiento en la historia 

de los derechos humanos fue posteriora la de los derechos civiles y políticos, 

de allí que también sean denominadosderechos de la segunda 

generación. 

 

Se caracterizan porque requieren de la actuación del Estado para que los seres humanospuedan 

tener acceso a estos. Son derechos colectivos, porque los derechos económicos,sociales y 

culturales benefician a grupos de seres humanos, no a uno en particular. Comohemos afirmado, los 

derechos económicos, sociales y culturales, pueden exigirse al Estadoen la medida de los recursos 

que efectivamente él tenga, pero esto no significa en modoalguno que el Estado puede utilizar 

como excusa para el cumplimiento de sus obligaciones,el no poseer recursos cuando en realidad 

dispone de ellos. 
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Entre los derechos económicos, sociales y culturales, podemos señalar: 
 

 Derecho al trabajo 

 Derecho a la educación 

 Derecho a la salud 

 Derecho a la protección y asistencia a los menores y a la familia 

 Derecho a la vivienda 

 

6. : Derechos de los Pueblos, Tercera Generación 

 

El contenido de estos derechos no está totalmentedeterminado, ellos al igual que los 

anteriormente nombradoshan sido producto de cambios en la historia, seencuentran en proceso 

de definición. 

Este grupo de derechos se encuentra constituido entre otrospor: 
 

 Derecho al desarrollo 

 Derecho a la libre determinación de los pueblos 

 Derecho al medio ambiente 

 

QUE ORGANISMOS DEFIENDEN LOS DERECHOS HUMANOS 
 

 La ley y tribunales de justicia de cada país en un estado de derecho. 

 Los organismos internacionales como la Organizaciones de las naciones 

Unidas (O.N.U).: 

 Organismo de carácter internacional creado para el mantenimiento de la 

paz y la seguridadmundial, el fomento de las relaciones, la cooperación 

internacional para resolver problemas decarácter económico, social, 

cultural o humanitario de orden supranacional y la potenciación delrespeto 

a los derechos y libertades fundamentales del hombre. 

 Las O.N.G.s como:(O.M.S.) Organización Mundial de la Salud, creadaen 1948. 

 (F.A.O.) Organización para la Alimentación yAgricultura, creada en 1945. 

 (UNESCO) creada en 1946, que protege la culturay la sanidad. 
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ORGANISMOS QUE PROTEGEN LOS DERECHOS HUMANOS EN COLOMBIA 
 

 Corte constitucional 

 Defensoría del pueblo 

 Personería municipal 

 Procuraduría general de la nación 

 Contraloría general de la nación 

 Consejo nacional electoral 

 Registraduría nacional del Estado civil 

 Banco de la republica 

 

¿POR QUÉ CREE USTED QUE ES IMPORTANTE CONOCERLOS? 

R:/ Es importante conocer los derechos humanos porque nos permite fomentar nuestro desarrollo y 

conocimiento brindándonos protección. Saber defendernos de situaciones de abuso y violaciones a 

nuestros derechos. Además, el conocer la importancia nos permite empoderarnos de los mismo y no 

permitir maltratos ni discriminación, saber a que nos enfrentamos y como lo vamos a enfrentar a no 

dejarnos maltratar mas y poder hablar con autoridad 
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Que son los derechos humanos y porque surgen? 

 

Los derechos humanos son los derechos que tenemos básicamente por existir como seres humanos; no 

están garantizados por ningún estado. Estos derechos universales son inherentes a todos nosotros, con 

independencia de la nacionalidad, género, origen étnico o nacional, color, religión, idioma o cualquier otra 

condición. 

 

Para que nos sirven los derechos humanos 

 

Sirven para fomentar condiciones de vida dignas para todos los seres humanos, incluyendo el hecho de que 

todos seamos tratados como tales. 

 

Cuales se consideran los 10 principales 

 

Derecho a la igualdad y prohibición de discriminación 

Igualdad entre mujeres y hombres 

Igualdad ante la ley 

Libertad de la persona 

Derecho a la integridad y seguridad personales 

Libertad de trabajo, profesión, industria o comercio 

Libertad de expresión 

Libertad de conciencia 

Libertad de imprenta 

Derecho a la libertad de tránsito y residencia 
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Mencione alguna de las características de los derechos humanos 

 

Los derechos humanos tienen las siguientes características: ... inviolables: ninguna autoridad puede 

amenazar, lesionar o destruir los derechos humanos. Imprescriptibles: la persona los tiene toda la vida. 

Acumulativos y progresivos: los derechos humanos no se pueden perder. 

 

Como se clasifican los derechos humanos 

 

Se clasifican en: derechos civiles, políticos, económicos, sociales y culturales 

 

Porque cree usted que importante conocerlos 

 

Es importante conocerlos porque nos permite conocer nuestras leyes para así mismo no ser pisoteados por 

los demás para no permitir abusos y corrupción contra nosotros. 
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Gestión contable y de información financiera 
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¿Que son los derechos humanos y por qué surgen? 
 

Los derechos humanos son normas que reconocen y protegen la dignidad de todos los seres humanos. 

Estos derechos rigen la manera en que los individuos viven en sociedad y se relacionan entre sí, al igual 

que sus relaciones con el Estado y las obligaciones del Estado hacia ellos. 

Los derechos humanos son universales e inalienables. En todas partes del mundo, todas las personas tienen 

derecho a ellos. Nadie puede renunciar voluntariamente a sus derechos. Y nadie puede arrebatárselos a 

otra persona. 

¿Por qué surgen? 
 

El 10 de diciembre de 1948 la Declaración Universal de los Derechos Humanos fue adoptada y proclamada 

por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su Resolución 217 A (III), como respuesta a los horrores 

de la Segunda Guerra Mundial y como intento de sentar las bases del nuevo orden internacional que surgía 

tras el armisticio. 

¿Para qué nos sirven? 
 

Los derechos humanos nos sirven para desarrollar una vida digna y direccionar el ejercicio del poder, están 

en continuo desarrollo y reconocimiento, también nos sirven para en tender que no es necesario que se 

encuentren consagrados en normas legales para exigir su cumplimiento. Su respeto, protección y 

realización. 

¿Cuáles se consideran los 10 principales? 
 

   derecho ala vida 

derecho a la salud 

   derecho a la igualdad derecho 

a la alimentación 

   derecho a expresar sus opiniones libremente derecho 

al estudio 

   derecho a la cultura 

   derecho a la libre industria y comercio 

derecho a un nombre y nacionalidad 

   derecho al libre transito 
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¿Mencione algunas características de los derechos humanos? 
 

Los derechos humanos son derechos intrínsecos, es decir, todas las personas los tienen por el hecho 

de nacer. 

Son derechos irrenunciables. Nadie puede renunciar a ellos, ni siquiera por propia voluntad, 

y por eso mismo son también intransferibles. 

Son derechos inalienables, por lo que nadie los puede suprimir bajo ninguna circunstancia ni se puede 

despojar de ellos a ninguna persona. 

Los derechos humanos son derechos universales. Esta característica es fundamental, y significa 

que todas las personas tienen los mismos derechos sin discriminación alguna y que se aplican a cualquier 

persona de cualquier parte del mundo. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos de Viena-1993 

determinó que todos los Estados - independientemente de sus sistemas políticos, económicos y culturales- 

están obligados a promover y proteger todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de todas 

las personas que se encuentren en su territorio. 

¿Como se clasifican? 

Derechos Civiles y Políticos 

El Pacto Internacional de 1976 recoge dentro de este tipo de derechos humanos aquellos que protegen las 

libertades individuales y garantizan que cualquier ciudadano pueda participar en la vida social y política en 

condición de igualdad y sin discriminación. Dentro de este tipo estarían: 

Libertad de movimiento. 
 

Igualdad ante la ley, derecho a un juicio justo y a la presunción de inocencia. 

   Libertad de pensamiento, de conciencia y de religión. 

Libertad de opinión y de expresión; la reunión pacífica; la libertad de asociación; la participación en 

asuntos públicos y elecciones;Protección de los derechos de las minorías. 

Prohíbe la privación de la vida, la tortura, las penas o los tratos crueles o degradantes, la esclavitud 

y el trabajo forzoso, la detención o prisión arbitraria, la discriminación y la apología del odio racial o 

religioso.Ver Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos 

Derechos Económicos, Sociales y Culturales 
 

Son derechos socioeconómicos, incluidos en la Declaración Universal de 1948, que incluyen el 

derecho a la vivienda digna, a la alimentación o al trabajo: 
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   El derecho a trabajar en unas condiciones justas y favorables. 

El derecho a la protección social, a un nivel de vida adecuado y al disfrute del más alto nivel posible 

de salud física y mental. 

   El derecho a la educación y a gozar de los beneficios derivados de la libertad cultural y el progreso 

científico. Ver Pacto Internacional de este tipo de derechos humanos 

Además de los distintos tipos de derechos humanos, la Convención de Ginebra de 1951 establece los 

derechos de los refugiados y determina una protección internacional especial para aquellas personas que 

se han visto obligadas a huir. 

¿Por qué cree usted que es importante conocerlos? 
 

Los Derechos Humanos son elementos esenciales en la vida de cualquier persona, pues fomenta su amplio 

desarrollo, brindándonos así garantías ante la justicia, libertad de religión, de vivir en un ambiente sano, de 

forma igualitaria; de vivir saludables y plenos. 

Es por ello, que es indispensable conocer a fondo cuáles son nuestros derechos, en qué consisten y cómo 

podemos ejercerlos de forma libre.La defensa de los derechos humanos, nos convierte en protagonistas y 

vigilantes de los mismos, es una acción colectiva, un compromiso de transformación social, construyendo 

lazos que fomenten la participación ciudadana ejerciéndolos. 
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Taller 1 

 Caso ético: 

Existen familias que son unidas, que se ayudan y colaboran unos a otro. Sin importar losproblemas 

siempre están juntos y buscan solucionar todo de forma pacífica. 

Justificación: es un caso ético porque en las familias debe haber honestidad, buena 

comunicación, amor, lealtad, y respeto. 

 Caso no ético: 

Tengo un vecino que todos los fines de semana incluido los lunes, se emborrachar y ponemúsica a 

alto volumen, perturbando el sueño y la tranquila de todos. 

Justificación: es un caso no ético porque el vecino no respeta la paz de las personas ni esprudente. 

6. En mi familia me enseñaron ética, siendo responsable con mis deberes, ordenada, respetuosa,amorosa, 

alegre, humilde, honesta, paciente, leal, y colaboradora. 

7. Para mí la ética es ser personas con comportamientos dignos, llenos de valores parapresentarse ante la 

sociedad como gente confiable para ocupar un lugar. 

8. Para mí la ética nos sirve para ser mejores personas, brindar bueno ejemplo, como 

buenospadres que guían a sus hijos por buen camino, ser buenos vecinos, amigos y 

compañeros. 

9. Para mí la relación q tiene la ética y la libertad. Es que nosotros como persona somos 

libresde tomar la decisión de escoger entre el bien y el mal. Somos libres de seguir 

nuestra propia ley y creencias. 

 

 

Claudia Lorena Montaño Contabilidad 

y finanzas Municipio de Nuqui (chocó) 
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Taller 2 

La ética en lo personal: 

La aplico tomando buenas decisiones, responsable y con respeto, sin pasar por encima delos demás 

ni haciéndome daño a mi misma. 

La ética en la comunidad: 

La aplico siendo buena vecina, colaboradora, respetando el espacio y tranquilidad de losdemás. 

La ética en el trabajo: 

La aplico siendo responsable, puntual, solidaria con mis compañeros, haciendo las cosascon amor, 

empeño y honestidad. 

 Normas de convivencia. 
Son las reglas y normas que pongo en mi hogar y trabajo para tener un orden en mis planes yvida diaria. 

 Pensamiento creativo. 

Es el arte que realizó al trabajar en lo q más me gusta como artesana, diseñando y creandobolsos, 

billeteras, carteras, etc. 

 Criticidad. 

Es cuando me pongo a revisar mis artesanías, que no tengan ningún defecto y dedicándoles untiempo 

para corregirlo. 

 Entorno y contexto. 
El entorno de mi hogar es muy tranquilo y acogedor siempre procuro q haya respeto, buenacomunicación, 

educación y disciplina. 

 Resiliencia. 
Cuando tengo un problema trato de afrontarlo con tranquilidad, buscando la forma más positiva posible 

para resolverlo sin estresarme buscando apoyo en las personas con las quevivo. 

 Solución de conflictos. 
Cuando no me gusta algo q hace alguna persona como: alguna mala palabra, algún mal gesto ualgo q hizo 

mal y me afecta o afecta a otros. En vez de discutir trato de hablar y llegar a un acuerdo. 

 Los principios y valores éticos universales. 

Respeto y acepto que en mi entorno familiar, social, laboral y educativo, todos tenemosnecesidades, gustos 

y creencias diferentes. 

 Desarrollo humano integral. 
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Cuando me propongo a cambiar algunas falencias de mi persona que no son buenos para mí,ni para los 

que me rodean. 

 Trabajo en equipo. 

Aportar y respetar las ideas de mis compañeros, colaborando con la solución de algúnproblema o trabajo, 

en unión siendo honesto y solidario. 

 Proyecto de vida. 
Me propongo metas futuras como estudiar y salir adelante, esforzándome para conseguir misobjetivos y 

ser un buen ejemplo para mi hija y familia. 

 Autoestima. 
Soy positiva con migo misma, amándome y aceptándome tal y como soy, no dejándome llevarpor las 

dificultades que se presentan. 

 Relación interpersonal 
Trato en lo posible llevarme bien con las personas en mi entorno, ayudando y colaborando enlo que más 

puedo. 

 Habilidad social. 

Me gusta compartir y escuchar a las personas, pero lo q más me gusta es pasar tiempo conmigo 

misma. 

 Escucha empática. 

Tengo la capacidad de socializar con muchas personas de forma positiva en los lugares dondellego. 

 Comunicación. 

Me gusta expresarme bien y que me puedan entender, no me gustan los malos tratos, ni laspalabras 

groseras y ofensivas. 

 La asertividad. 
En un problema trato de escuchar las dos partes para así poder buscar una buena solución deforma 

tranquila y con respecto utilizando el diálogo. 

 Tolerancia. 
Valoro, respeto y acepto las acciones y decisiones de las demás personas. 

 

 Inteligencia. 

Utilizo el diálogo para solución de problemas y valoro lo que hacen los demás sin juzgar. 
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 La responsabilidad. 
Trato de hacer y cumplir con mis compromisos en mi hogar, el trabajo, lo social, y en loeducativo, 

enseñando y dando ejemplos a mi hija que hay que cumplir con los deberes. 

2.Ámbito familiar: 

Busco q en mi hogar haya mucho respeto, amor responsabilidad, felicidad, honestidad,paciencia, 

buen diálogo, una buena educación, tener una familia con buenos valores, tranquilidad y planes 

para un buen futuro. 

Ámbito social: 

Me gusta ser una persona agradable, servicial, alegre, respetuosa con las personas q merodean. 

Ámbito educativo: 

Busco ser buena compañera responsable, tolerante, amable, respetuosa con mis compañerosy 

profesores. 

Ámbito laboral: 

Soy una persona muy centrada en lo que hago, me gusta que las cosas me salgan bien, soymuy 

colaborando, acepto críticas constructivas para mejorar, me gusta ayudar a mis compañeros porque 

somos un equipo, me gusta hacer las cosas con amor, honestidad y honradez. 

 

 

Claudia Lorena Montaño.Contabilidad 

y finanzas. 

Municipio de Nuqui (chocó). 
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