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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdg, febrero, 2022

Senora
PETRONA RENTERIA LUNA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 3296165
Coordinadora cadémicaCiudad

Referencia:No.CO1.PCCNTR. 329616

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractualmes febrero del
ano 2022

FATIMA VALENCIA CHAVERRA, identificada con la cédula de ciudadania N0.54.251.265 de Quibdd,
en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de la Transversal Etica, en cumplimiento del Contrato
de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor v forma de pago:Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS SETENTA Y NUEVE

PESOS ($36.769.379) MCTE A) Un primer pago del mes de febrero, por TRES MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA EPESOS MCTE ($

3.363.760), Nueve pagos iguales por los meses de marzo, a noviembre del 2022 por valor de
TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS

CINCUENTA Y DOS PESOS ($3.479.752) MCTE Cada uno. B) un ultimo Pago correspondiente
al mes de diciembre de 2022 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($1.971.859) MCTE.
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Plazo: Seréd hasta el (17) de diciembre de 2022 7A

Objeto: Contratar la prestacién de los servicios personales de caracter temporal de un
Instructor para impartir formacién Titulada en el programa Institucional de Integralidad de la
Formacion - Interaccion Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la
Trascendencia, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional
Chocd, durante la vigencia 2022.

2.0bligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

2.1 | Seleccionar estrategias de | En el presente mes se plantearon
enserianza-aprendizaje- actividades demanera desescolarizada
evaluacion segun y presencial con el apoyo del instuctor

elprograma | técnico de cada ficha asignada, en el
de formacion profesionaly | mes de febrero, los aprendices
el enfoquemetodologico participaron activamente en cada uno
adoptado. de los proyectos académicos que se le
asignaron en la trasversal de Etica,
estas se enfocaron teniendo en cuenta
las estructuras, proyectos pedagogicos
y el resultado de cada programa, para
este mes se trabajé: Promover mi
dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte
en la instauracién de una cultura de paz.
Teniendo en cuenta el perfil profesional,
lo que les permitird a los aprendices
que adquieran habilidades que les
faciliten ser protagonista de su
desarrollo donde asumirdn un rol
dindmico aportando a una construccion
de tejido social basado en valores,
principios y compromiso social se
trabajo por MEET, enviando las guias,
videos y talleres a los correos y
whatssapp y de manera presencial en el
técnico de monitoreo ambiental del
Carmen de atrato, se desarrolo un plan
de trabajo para consertar las fechas de
entrega de las actividades,
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2.2 Orientar los procesos de | Se dispusieron actividades | Registros Fotograficos y de
ensefianza  -aprendizaje, | encaminadas hacia la consolidacion | asistencia.
segtin las necesidades | y contextualizacion de cada uno de
detectadas en los procesos | los temas, que se estaran
de evaluacion, | desarrollando, para que asi con la
metodologias de | competencia y los resultados de
aprendizajes y programas | aprendizaje los aprendices
curriculares vigentes. adquieran mas conocimientos y

buenas bases aplicables en su
proyecto de vida.

2.3 Programar las actividades | Las actividades de ensefianza -
de ensefianza-aprendizaje- | aprendizaje y evaluacién se estan
evaluacion de conformidad | trabajando de acuerdo a la
con los modulos de | estructura curricular, se seleccionan
formacion y el calendario | los documentos y materiales de
institucional y el manual de | apoyo para los aprendices.
procedimientos para la
ejecucian de acciones de
formacion profesional.

2.4 Llevar el registro de | Se tom6 registro diario de asistencia. | ' =
evidencias de la actividad
enselianza aprendizaje en
el portafolio personal, para
cuando sea requerido.

BT C el e T

2.5 Reportar informacion | Se reporta informacion académica Se reporta informe
acadernica Y | al Supervisor del contrato. de actividades, del
administrativa segun las mes defebrero.
responsabilidades
institucionales
asignadas.

2.6 | Apoyar las charlas N/A N/A
informativas con
especificaciones de los
programas, asi como el
proceso de induccion de
aprendices.

2.7 Evaluar la formacion de los | Se evaluaran mensualmente los Evaluacién de los
aprendices durante el resultados de aprendizaje aprendicesde acuerdo con
proceso educativo de desarrollados en la plataforma de el manual de evaluacion
acuerdo con el manual de Sofia Plus. vigente.
evaluacion vigente

2.8 | Atender oportunamente los | Presentar oportunamente los Presentacion de informes

requerimientos del
supervisor del contrato y
presentar mensualmente

informes relacionados con el
cumplimiento de las
responsabilidades Institucionales

mensuales de acuerdo
con las actividades
desarrolladas.
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los informes de ejecucion | asignadas.
del contrato.

29 Apoyar tecnicamente en las | No aplica, no tengo bienes Reporte inventario, al
evaluaciones de los | asignados a mi nombre. finalizarel contrato
procesos de adquisicionde vigente.
bienes y servicios, por el
conocimiento  profesional
contratado previa
designacion del Director
Regional.

2.10 | Reportar 160 horas mes de | Reportar mensualmente 160 horas Actas y formato de
labores en la formacion | dedicadas a la realizacion de
titulada y/o | actividades laborales en transversal
complementaria. de ética. planeacion.Registro

Se realiza planeacion para llevar a

cabo esta actividad. fotografico.
Reuniones de planeacién con

instructores transversales y

competencias basicas 2022 Anexo evidencias.

2.11 | Aplicar al proceso de | En proceso En proceso
certificacion de norma de
competencia "Orientar
formacion Presencial de
Acuerdo con Procedimiento
Tecnico y  Normativo",
segun las normas que
aplican a la funcion
instructor.

2.12 | Las demas para el cabal Anexo evidencias.
cumplimiento del objeto
contractual.

2.13 | Reportar oportunamente | En proceso En proceso
las horas de gestor monitor
de aquellos aprendices que
cumplen la labor en los
ambientes de formacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087,en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion ; |88 desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7826885701 de la
planilla, operado SOI y periodo enero del 2022e.(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO_x__ he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado en
el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

FATIMA VALENCIA CHAVERRA
CONTRATISTA
C.C. No. 54.251.265 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

PETRONA RENTERIA LUNA.
SUPERVISORA CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 3296165 de 2022
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DERECHmNOS

APRENDIZ

YORLEIDYS MURIILO MARTINEZ

INSTRUCTORA

FATIMA VALENCIA

TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

SENA REGIONAL CHOCO

FECHA 17/02/2022

QUIBDO CHOCO
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¢ QUE SON LOS DERECHOS HUMANOS7A$QUE SURGEN?

R:/ Los derechos humanos son los derechos que tenemos basicamente por existir como seres humanos;
no estan garantizados por ningln estado. Estos derechos universales

son inherentes a todos nosotros, con independencia de la nacionalidad, género, origen étnico o nacional,
color, religidn, idioma o cualquier otra condicion.

Los Derechos Humanos son el conjunto de principios aceptados universalmente, reconocidos
constitucionalmente y garantizados juridicamente, orientados a asegurar al ser humano su dignidad como
persona, en sus dimensiones individual, social, material y espiritual. Constituyen el conjunto de derechos
que se han podido reconocer y validar internacionalmente para su respeto y promocién en el orden
politico, econdmico, cultural ysocial vigente.

Los derechos varian desde los mas fundamentales, el derecho a la vida hasta los que danvalor a nuestra
vida, como los derechos a la alimentacidn, a la educacidn, al trabajo, a la salud y a la libertad.

¢ PORQUE SURGEN?

Entendemos que los DerechosHumanos les pertenecen atodos, en cualquier parte, yque son iguales para
todas laspersonas. Se basan en losprincipios de igualdad y de lano- discriminacidnLos derechos existen,
sinconsideracion, por ejemplo, denacionalidad, raza, sexo,religién, clase, origen étnico,idioma o edad.
Todas laspersonas tienen las mismasnecesidades y derechosbdsicos, que tienen que serdefendidos y
protegidos en todo momento.

El 10 de diciembre de 1948 la Declaracion Universal de los Derechos Humanos fue adoptada y proclamada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su Resolucién 217 A (1), como respuesta a los horrores
de la Segunda Guerra Mundial y como intento de sentar las bases del nuevo orden internacional que surgia
tras el armisticio

¢,PARA QUE SIRVEN LOS DERECHOS HUMANOS?

Los Derechos Humanos son aquellos atributos que les permiten a todos los hombres y mujeres del mundo
realizarse, sin ningun tipo de distincion de raza, sexo o nacionalidad. Asimismo, son las herramientas que
les permiten a todas las personas desarrollarse enun marco de dignidad y respeto. En definitiva, los
derechos humanos son las garantias minimas que posee cada individuo frente al ejercicio de sus libertades.
“Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religidn, lengua, o cualquier otra
condicién. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacién alguna. Estos derechos son
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interrelacionados, interdependientes e indivisible?&a del Alto Comisionado de Naciones Unidas
para los Derechos Humanos. En otras palabras, los Derechos Humanos los tenemos todas las personas por
el hecho de existir, se relacionan entre si y no es posible contemplarlos de forma separada respecto a los
demas derechos. En definitiva, respetarlos permite crear las condiciones indispensables para que los seres
humanos vivamos dignamente en un entorno de libertad, justicia y armonia.

Los derechos humanos son normas que reconocen y protegen la dignidad de todos los seres humanos.
Estos derechos rigen la manera en que los individuos viven en sociedady se relacionan entre si, al igual
que sus relaciones con el Estado y las obligaciones del Estado hacia ellos.

Las leyes relativas a los derechos humanos exigen que los gobiernos hagandeterminadas cosas y les impide
hacer otras. Las personas también tienen responsabilidades; asi como hacen valer sus derechos, deben
respetar los derechos de los demds. Ningun gobierno, grupo o persona individual tiene derecho a llevar a
cabo ningun acto que vulnere los derechos de los demas.

¢, CUALES SE CONSIDERAN LOS 10 PRINCIPALES DERECHOS HUMANOS?

Derecho ala vida

Derecho al honor

Derecho alalibertad seguridad e integridad personal
Derecho ala libertad de expresion
Derecho a elegir y ser elegido
Derecho a peticién

Derecho al libre transito

Derecho al tfrabajo

Derecho ala educacion

Derecho ala salud

Derecho ala vivienda

VVVYVVVVYYVYYVYY

CLASIFICACION Y CARACTERISTICA DE LOS DERECHOS HUMANOS

En el estudio de los derechos humanos se han elaborado distintasclasificaciones, con el fin de determinar
las caracteristicas quecorresponden a cada grupo. Los criterios que se han dado paralas clasificaciones han
sido de diferente indole, politicos,histdricos. Es de destacar que esta clasificacion no estaelaborada a partir
del orden de importancia de los derechoshumanos.

Segun esta clasificacién existen:
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1. Derechos Civiles y Politicos, d?/o\Yrimero Generacion: Constituyen los
primeros derechosque fueron consagrados en los ordenamientos
internacionales. Estdn destinados a laproteccion del ser humano
individualmente considerado, contra  cualquier agresion de
algundérganopublico. Los derechos civiles y politicos pueden ser reclamados
en todo momento y encualquier lugar, salvo en aquellas circunstancias de
emergencia que permiten elestablecimiento de ciertas limitaciones de sélo
algunas garantias.

Entre los derechos civiles y politicos podemos destacar:

Derecho ala vida

Derecho al honor

Derecho alalibertad seguridad e integridad personal
Derecho ala libertad de expresion

Derecho a elegir y ser elegido

Derecho a peticién

Derecho al libre transito

YVVVVVYVY

2. Derechos Economicos, Sociales y Culturales forman Ila Segunda
Generacion:  Tienen  comoobjetivo  fundamental  garantizar el
bienestarecondmico, el acceso al trabajo, a la educaciony a la cultura, de
tal forma que asegure eldesarrollo de los seres humanos. Tal y comodice el
Manual de Educacion Popular enDerechos Humanos " no existen
lascondiciones econdmicas, sociales y culturalesque garantficen el
desarrollo de esos hombres yesos pueblos." Su reconocimiento en la historia
de los derechos humanos fue posteriora la de los derechos civiles y politicos,
de dli que fambién sean denominadosderechos de la segunda
generacion.

Se caracterizan porque requieren de la actuacidén del Estado para que los seres humanospuedan
tener acceso a estos. Son derechos colectivos, porque los derechos econdmicos,sociales y
culturales benefician a grupos de seres humanos, no a uno en particular. Comohemos afirmado, los
derechos econdmicos, sociales y culturales, pueden exigirse al Estadoen la medida de los recursos
qgue efectivamente él tenga, pero esto no significa en modoalguno que el Estado puede utilizar
como excusa para el cumplimiento de sus obligaciones,el no poseer recursos cuando en realidad
dispone de ellos.
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Entre los derechos econdmicos, sociales y culturales, podemos sefalar:

Derecho al tfrabajo

Derecho ala educacion

Derecho ala salud

Derecho ala proteccion y asistencia a los menores y a la familia

YV V V VY

Derecho a la vivienda

3. :Derechos de los Pueblos, Tercera Generacion

El contenido de estos derechos no estda totalmentedeterminado, ellos al igual que los
anteriormente nombradoshan sido producto de cambios en la historia, seencuentran en proceso
de definicion.

Este grupo de derechos se encuentra constituido entre otrospor:

» Derecho al desarrollo
» Derecho ala libre determinacion de los pueblos
> Derecho al medio ambiente

QUE ORGANISMOS DEFIENDEN LOS DERECHOS HUMANOS

> Laleyy fribunales de justicia de cada pais en un estado de derecho.

» Los organismos internacionales como la Organizaciones de las naciones
Unidas (O.N.U).:

» Organismo de cardacter internacional creado para el mantenimiento de la
paz y la seguridadmundial, el fomento de las relaciones, la cooperacion
internacional para resolver problemas decardcter econdmico, social,
cultural o humanitario de orden supranacional y la potenciacidn delrespeto
a los derechos y libertades fundamentales del hombre.

> Las O.N.G.s como:(O.M.S.) Organizacién Mundial de la Salud, creadaen 1948.

> (F.A.O.) Organizacion para la Alimentacion yAgricultura, creada en 1945.
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» (UNESCO) creada en 1946, que p@ la culturay la sanidad.

ORGANISMOS QUE PROTEGEN LOS DERECHOS HUMANOS EN COLOMBIA

Corte constitucional

Defensoria del pueblo

Personeria municipal

Procuraduria general de la nacion
Confraloria general de la nacion
Consejo nacional electoral
Registraduria nacional del Estado civil
Banco de la republica

YVVVVVYYY

¢POR QUE CREE USTED QUE ES IMPORTANTE CONOCERLOS?

R:/ Es importante conocer los derechos humanos porque nos permite fomentar nuestro desarrollo y
conocimiento brindandonos proteccion. Saber defendernos de situaciones de abuso y violaciones a
nuestros derechos. Ademas, el conocer la importancia nos permite empoderarnos de los mismo y no
permitir maltratos ni discriminaciéon, saber a que nos enfrentamos y como lo vamos a enfrentar a no
dejarnos maltratar mas y poderhablar con autoridad
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KELLY JOHANA PALACIOS PALACIOS

TECNOLO ENGESTION CONTABLE Y INFORMACION FINANCIERA

FICHA: 2366181

INSTRUCTORA: FAT

"Considerando que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por
base el reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos igualesp—
e inalienables de todos los miembros de la familia humana; Considerando
que el desconocimiento y el menosprecio de los derechos humanos han
originado actos de barbarie ultrajantes para la conciencia de la humanidadf—
Y que se ha proclamado, como la aspiracion mas elevada del hombre,
Considerando esencial que los derechos humanos sean protegidos por un
régimen de Derecho, a fin de que el hombre no se vea compelido al
supremo recurso de la rebelion contra la tirania y la opresion;
Considerando que los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en
la Carta su fe en los derechos fundamentales del hombre, en la dignidad vy
el valor de la persona humana y en la igualdad de derechos de hombres y
mujeres, y se han declarado resueltos a promover el progreso social y a
elevar el nivel de vida dentro de un concepto mas amplio de la libertad; LA
ASAMBLEA GENERAL proclama la presente DECLARACION
UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS como ideal comun por el que
todos los pueblos y naciones deben esforzarse, a fin de que tanto los
individuos como las instituciones, inspirandose constantemente en ella,
promuevan, mediante la ensenanza y la educacion, el respeto a estos
derechos y libertades, y aseguren, por medidas progresivas de caracter
nacional e internacional, su reconocimiento y aplicacion universales y
efectivos, tanto entre los pueblos de los Estados Miembros como entre los
de los territorios colocados bajo su jurisdiccion.

Teniendo en cuenta lo anterior y conociendo los 30 articulos que
conforman los derechos humanos; presentar un trabajo donde tengan en
cuenta lo siguiente:

Que son los derechos humanos y porque surgen?

Para que nos sirven?

Cuales se consideran los 10 principales?

Mencione algunas caracteristicas de los derechos humanos

Como se clasifican?

Porque cree usted que es importante conocerlos?

[

Frrrrrr

[

Frrrrrrrl

INSTRUCTORA: FATIMA VALENCIA

Desarrollo
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Que son los derechos humanos y porque surgen?

Los derechos humanos son los derechos que tenemos bdsicamente por existir como seres humanos; no
estdn garantizados por ningun estado. Estos derechos universales son inherentes a todos nosotros, con

independencia de la nacionalidad, género, origen étnico o nacional, color, religidn, idioma o cualquier otra
condicion.

Para que nos sirven los derechos humanos

Sirven para fomentar condiciones de vida dignas para todos los seres humanos, incluyendo el hecho de que
todos seamos tratados como tales.

Cuales se consideran los 10 principales

Derecho a la igualdad y prohibicién de discriminacion

Igualdad entre mujeres y hombres

Igualdad ante la ley

Libertad de la persona

Derecho a la integridad y seguridad personales
Libertad de trabajo, profesion, industria o comercio

Libertad de expresién

Libertad de conciencia

Libertad de imprenta

GTH-F-062 V09



o
SENA

Derecho a la libertad de transito y residencia ;A;

Mencione alguna de las caracteristicas de los derechos humanos

Los derechos humanos tienen las siguientes caracteristicas: ... inviolables: ninguna autoridad puede
amenazar, lesionar o destruir los derechos humanos. Imprescriptibles: la persona los tiene toda la vida.
Acumulativos y progresivos: los derechos humanos no se pueden perder.

Como se clasifican los derechos humanos
Se clasifican en: derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales
Porque cree usted que importante conocerlos

Es importante conocerlos porque nos permite conocer nuestras leyes para asi mismo no ser pisoteados por
los demds para no permitir abusos y corrupcién contra nosotros.
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Gestion contabley dmmacién financiera

Ficha: 2366181

Etica

Catalina Romaria Paz
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INSTRUCTORA: FAT

"Considerando que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por

base el reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales
e inalienables de todos los miembros de la familia humana; Considerando
que el desconocimiento y el menosprecio de los derechos humanos han

originado actos de barbarie ultrajantes para la conciencia de la humanidadf—
y que se ha proclamado, como la aspiracion mas elevada del hombre,
Considerando esencial que los derechos humanos sean protegidos por un|

régimen de Derecho, a fin de que el hombre no se vea compelido al
supremo recurso de la rebelion contra la tirania y la opresion;
Considerando que los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en
la Carta su fe en los derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y
el valor de la persona humana y en la igualdad de derechos de hombres y
mujeres, y se han declarado resueltos a promover el progreso social y a
elevar el nivel de vida dentro de un concepto mas amplio de la libertad; LA
ASAMBLEA GENERAL proclama la presente DECLARACION
UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS como ideal comun por el que
todos los pueblos y naciones deben esforzarse, a fin de que tanto los
individuos como las instituciones, inspirandose constantemente en ella,
promuevan, mediante la ensefanza y la educacion, el respeto a estos
derechos y libertades, y aseguren, por medidas progresivas de caracter
nacional e internacional, su reconocimiento y aplicacion universales y
efectivos, tanto entre los pueblos de los Estados Miembros como entre los
de los territorios colocados bajo su jurisdiccion.

Teniendo en cuenta lo anterior y conociendo los 30 articulos que
conforman los derechos humanos; presentar un trabajo donde tengan en
cuenta lo siguiente:

Que son los derechos humanos y porque surgen?

Para que nos sirven?

Cuales se consideran los 10 principales?

Mencione algunas caracteristicas de los derechos humanos

Como se clasifican?

Porque cree usted que es importante conocerlos?
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¢Que son los derechos humanos y por qué surgen?

Los derechos humanos son normas que reconocen y protegen la dignidad de todos los seres humanos.
Estos derechos rigen la manera en que los individuos viven en sociedady se relacionan entre si, al igual
gue sus relaciones con el Estado y las obligaciones del Estado hacia ellos.

Los derechos humanos son universales e inalienables. En todas partes del mundo, todas las personas tienen
derecho a ellos. Nadie puede renunciar voluntariamente a sus derechos. Y nadie puede arrebatarselos a
otra persona.

¢Por qué surgen?

El 10 de diciembre de 1948 la Declaracién Universal de los Derechos Humanos fue adoptada y proclamada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su Resolucién 217 A (lll), como respuesta a los horrores
de la Segunda Guerra Mundial y como intento de sentar las bases del nuevo orden internacional que surgia
tras el armisticio.

¢Para qué nos sirven?

Los derechos humanos nos sirven para desarrollar una vida digna y direccionar el ejercicio del poder, estan
en continuo desarrollo y reconocimiento, también nos sirvenpara en tender que no es necesario que se
encuentren consagrados en normas legales para exigir su cumplimiento. Su respeto, proteccién y
realizacion.

¢Cuales se consideran los 10 principales?

derecho ala vida
derecho ala salud

derecho a la igualdad derecho
a la alimentacion

derecho a expresar sus opiniones librementederecho
al estudio

derecho a la cultura

derecho a la libre industria y comercio
derecho a un nombre y nacionalidad

FEFFEE R EF

—

derecho al libre transito

¢Mencione algunas caracteristicas de los derechos humanos?
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Los derechos humanos son derechos intrinsecos, es decir, todas las personas los tienen por el hecho
de nacer.

Son derechos irrenunciables. Nadie puede renunciar a ellos, ni siquiera por propia voluntad,
y por eso mismo son también intransferibles.

Son derechos inalienables, por lo que nadie los puede suprimir bajo ninguna circunstancia ni se puede
despojar de ellos a ninguna persona.

Los derechos humanos son derechos universales. Esta caracteristica es fundamental,y significa
gue todas las personas tienen los mismos derechos sin discriminacidn alguna y que se aplican a cualquier
persona de cualquier parte del mundo. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos de Viena-1993
determiné que todos los Estados - independientemente de sus sistemas politicos, econdmicos y culturales-
estdn obligados apromover y proteger todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de todas
las personas que se encuentren en su territorio.

¢,Como se clasifican?
Derechos Civiles y Politicos

El Pacto Internacional de 1976 recoge dentro de este tipo de derechos humanos aquellos que protegen las
libertades individuales y garantizan que cualquier ciudadano pueda participar en la vida social y politica en
condicién de igualdad y sin discriminacién. Dentro de este tipo estarian:

Libertad de movimiento.

4 Igualdad ante la ley, derecho a un juicio justoy a la presuncién de inocencia.
4 Libertad de pensamiento, de conciencia y de religion.

4% Libertad de opinion y de expresion; la reunidn pacifica; la libertad de asociacion; la participacién en
asuntos publicos y elecciones;Proteccion de los derechos de las minorias.

4 Prohibe la privacién de la vida, la tortura, las penas o los tratos crueles o degradantes, la esclavitud
y el trabajo forzoso, la detencidn o prisidn arbitraria, la discriminacién y la apologia del odio racial o
religioso.Ver Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

Derechos Economicos, Sociales y Culturales

4 Son derechos socioeconémicos, incluidos en la Declaracién Universal de 1948, queincluyen el
derecho a la vivienda digna, a la alimentacién o al trabajo:

4 El derecho a trabajar en unas condiciones justas y favorables.
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4+ El derecho a la proteccién social, a un nivel de vida adecuado y al disfrute del masalto nivel posible
de salud fisica y mental.

4 El derecho a la educacién y a gozar de los beneficios derivados de la libertad cultural y el progreso
cientifico. Ver Pacto Internacional de este tipo de derechos humanos

Ademas de los distintos tipos de derechos humanos, la Convencidén de Ginebra de 1951 establece los
derechos de los refugiados y determina una proteccidén internacional especial para aquellas personas que
se han visto obligadas a huir.

¢Por qué cree usted que es importante conocerlos?

Los Derechos Humanos son elementos esenciales en la vida de cualquier persona, pues fomenta su amplio
desarrollo, brinddndonos asi garantias ante la justicia, libertad de religion, de vivir en un ambiente sano, de
forma igualitaria; de vivir saludables y plenos.

Es por ello, que es indispensable conocer a fondo cuales son nuestros derechos, en qué consisten y cdmo
podemos ejercerlos de forma libre.La defensa de los derechos humanos, nos convierte en protagonistas y
vigilantes de los mismos, es una accidn colectiva, un compromiso de transformacién social, construyendo
lazos que fomenten la participacion ciudadana ejerciéndolos.
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Taller 1

e Caso ético:

Existen familias que son unidas, que se ayudan y colaboran unos a otro. Sin importar losproblemas
siempre estan juntos y buscan solucionar todo de forma pacifica.

Justificacién: es un caso ético porque en las familias debe haber honestidad, buena
comunicacion, amor, lealtad, y respeto.

e Caso no ético:

Tengo un vecino que todos los fines de semana incluido los lunes, se emborrachar y ponemdusica a
alto volumen, perturbando el suefio y la tranquila de todos.

Justificacién: es un caso no ético porque el vecino no respeta la paz de las personas ni esprudente.

2.En mi familia me ensefiaron ética, siendo responsable con mis deberes, ordenada, respetuosa,amorosa,

alegre, humilde, honesta, paciente, leal, y colaboradora.

3.Para mi la ética es ser personas con comportamientos dignos, llenos de valores parapresentarse ante la

sociedad como gente confiable para ocupar un lugar.

4. Para mi la ética nos sirve para ser mejores personas, brindar bueno ejemplo, como
buenospadres que guian a sus hijos por buen camino, ser buenos vecinos, amigos y
compaferos.

5. Para mi la relacién q tiene la ética y la libertad. Es que nosotros como persona somos
libresde tomar la decisidon de escoger entre el bien y el mal. Somos libres de seguir
nuestra propia ley y creencias.

Claudia Lorena Montafio Contabilidad
y finanzas Municipio de Nuqui (chocd)
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Taller 2
La ética en lo personal:

La aplico tomando buenas decisiones, responsable y con respeto, sin pasar por encima delos demds
ni haciéndome dafo a mi misma.

La ética en la comunidad:
La aplico siendo buena vecina, colaboradora, respetando el espacio y tranquilidad de losdemas.
La ética en el trabajo:

La aplico siendo responsable, puntual, solidaria con mis compafieros, haciendo las cosascon amor,
empefo y honestidad.

¢ Normas de convivencia.
Son las reglas y normas que pongo en mi hogar y trabajo para tener un orden en mis planes yvida diaria.

e Pensamiento creativo.

Es el arte que realizd al trabajar en lo g mds me gusta como artesana, disefiando y creandobolsos,
billeteras, carteras, etc.

e C(Criticidad.

Es cuando me pongo a revisar mis artesanias, que no tengan ningun defecto y dedicandoles untiempo
para corregirlo.

e Entorno y contexto.
El entorno de mi hogar es muy tranquilo y acogedor siempre procuro g haya respeto, buenacomunicacion,
educacion y disciplina.

e Resiliencia.
Cuando tengo un problema trato de afrontarlo con tranquilidad, buscando la forma mas positiva posible
para resolverlo sin estresarme buscando apoyo en las personas con las quevivo.

¢ Solucidn de conflictos.
Cuando no me gusta algo q hace alguna persona como: alguna mala palabra, algiin mal gesto ualgo g hizo
mal y me afecta o afecta a otros. En vez de discutir trato de hablar y llegar a un acuerdo.

e Los principios y valores éticos universales.

Respeto y acepto que en mi entorno familiar, social, laboral y educativo, todos tenemosnecesidades, gustos
y creencias diferentes.

e Desarrollo humano integral.
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Cuando me propongo a cambiar algunas falencias de mi persona que no son buenos para mi,ni para los
gue me rodean.

e Trabajo en equipo.

Aportary respetar las ideas de mis compafieros, colaborando con la solucion de alginproblema o trabajo,
en unién siendo honesto y solidario.

e Proyecto de vida.
Me propongo metas futuras como estudiar y salir adelante, esforzandome para conseguir misobjetivos y
ser un buen ejemplo para mi hija y familia.

e Autoestima.
Soy positiva con migo misma, amandome y aceptandome tal y como soy, no dejandome llevarpor las
dificultades que se presentan.

e Relacidn interpersonal
Trato en lo posible llevarme bien con las personas en mi entorno, ayudando y colaborando enlo que mds
puedo.

e Habilidad social.

Me gusta compartir y escuchar a las personas, pero lo g mas me gusta es pasar tiempo conmigo
misma.

e Escucha empatica.

Tengo la capacidad de socializar con muchas personas de forma positiva en los lugares dondellego.

e Comunicacion.
Me gusta expresarme bien y que me puedan entender, no me gustan los malos tratos, ni laspalabras
groseras y ofensivas.

e Laasertividad.
En un problema trato de escuchar las dos partes para asi poder buscar una buena soluciéon deforma
tranquila y con respecto utilizando el didlogo.

e Tolerancia.
Valoro, respeto y acepto las acciones y decisiones de las demds personas.

e Inteligencia.

Utilizo el didlogo para solucion de problemas y valoro lo que hacen los demas sin juzgar.
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e Laresponsabilidad.

Trato de hacer y cumplir con mis compromisos en mi hogar, el trabajo, lo social, y en loeducativo,
ensefiando y dando ejemplos a mi hija que hay que cumplir con los deberes.

2.Ambito familiar:

Busco g en mi hogar haya mucho respeto, amor responsabilidad, felicidad, honestidad,paciencia,
buen didlogo, una buena educacién, tener una familia con buenos valores, tranquilidad y planes
para un buen futuro.

Ambito social:
Me gusta ser una persona agradable, servicial, alegre, respetuosa con las personas g merodean.
Ambito educativo:

Busco ser buena compariera responsable, tolerante, amable, respetuosa con mis companerosy
profesores.

Ambito laboral:

Soy una persona muy centrada en lo que hago, me gusta que las cosas me salgan bien, soymuy
colaborando, acepto criticas constructivas para mejorar, me gusta ayudar a mis compaferos porque
somos un equipo, me gusta hacer las cosas con amor, honestidad y honradez.

Claudia Lorena Montano.Contabilidad

y finanzas.

Municipio de Nuqui (chocd).
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i Etica Técnico Sotfwar

+5 5372440, +57 310 82.

14 de febrero de 2022
& Los mensajes y 1as namaoas estan cifrados |
de extremo a extremo. Nadie fuera de este |
chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos |
ni escucharlos. Toca para obtener mas |
informacién

Creaste el grupo "Etica Técnico Sotfwar"
Eliminaste a Carlos Valencia

Cambiaste los ajustes de este grupo para
permitir que solo los administradores puedan
editar la informacion del grupo

Cambiaste la descripcion del grupo. Toca para
verla.

+57 323 4098006 se uni6 usando el enlace de
invitacién de este grupo

+57 320 8367826 se uni6 usando el enlace de
invitacién de este grupo

+57 321 3487169 se uni6 usando el enlace de
invitacion de este grupo

+57 323 4163627 se unié usando el enlace de
invitacion de este grupo

+57 311 7298207 se uni6 usando el enlace de
invitacién de este grupo

+57 310 8226778 se uni6 usando el enlace de
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Etica Técnico Sotfwar
+57 310 5372440, +57 310 82
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& Etica Técnico Sotfwar

14 de febrero de 2022

i Etica Técnico Sotfwar
+57 310 5372440, +57 310 82.
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14 de febrero de 2022

~” Reenviado muchas veces
+57 313 6777179

invitaci

+57 311 7829123
invitaci

+57 320 6508397

se unié usando el enlace de
6n de este grupo

se uni6 usando el enlace de
on de este grupo

se uni6 usando el enlace de

3 YouTube invitacién de este grupo
Los 30 Derechos Humanos 15 de febrero de 2022
lados en la Decl
Para que el gobierno los respete, pri.. Meet

youtu.be

Reuniones en tiempo real de G...

meet.q

https://youtu.be
/0CW2KuB9C1M

12:52p. m. ¥/

~» Reenviado muchas veces A
vinculo:

Para unirte a la reunién en
Google Meet, haz clic en este

https://meet.google.com/mtf
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3 YouTube

Qué es La Dignidad Parte 1 -
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+57 320 6109591 ~Carlos A. Diaz

L —

Etica Técnico Sotfwar
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de fi 2022
Eliminaste a Karin Sena 8 e febrarnide

Buendia 556, 1
+57 321 7691790 se uni6 usando el enlace de

+57 316 8436958 ~Ruby 7 de febrero de 2022 invitacion de este grupo
Tu +57 3217658714 se uni6 usando el enlace de 9 de febrero de 2022
Buen dia invitacién de este grupo

. ~Dios Es Parte De...
Buenos dias profe 554 +57 321 7526120 se uni6 usando el enlace de

invitacion de este grupo Hola 1:59p. m
> o § =
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a 027 BEA R +57 312 7717070 se uni6 usando el enlace de 2:00p.m
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O Se elimin6 este mensaje ~Dios Es Parte De.. invitacion de este grupo
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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdg, febrero, 2022

Senora

PETRONA RENTERIA LUNA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 3296165
Coordinadora cadémicaCiuvdad

Referencia:No.CO1.PCCNTR. 329616

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractualmes febrero del
ano 2022

FATIMA VALENCIA CHAVERRA, identificada con la cédula de ciudadania N0.54.251.265 de Quibdg,
en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de la Transversal Etica, en cumplimiento del Contrato
de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor v forma de pago:Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS SETENTA Y NUEVE

PESOS ($36.769.379) MCTE A) Un primer pago del mes de febrero, por TRES MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA EPESOS MCTE ($

3.363.760), Nueve pagos iguales por los meses de marzo, a noviembre del 2022 por valor de
TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL  SETECIENTOS

CINCUENTA Y DOS PESOS ($3.479.752) MCTE Cada uno. B) un ultimo Pago correspondiente
al mes de diciembre de 2022 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($1.971.859) MCTE.

Plazo: Seré hasta el (17) de diciembre de 2022
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Objeto: Contratar la prestacion de los servicios personales de caracter temporal de un
Instructor para impartir formacién Titulada en el programa Institucional de Integralidad de la
Formacion - Interaccidbn Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la
Trascendencia, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional
Choco, durante la vigencia 2022.

2.0bligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

2.1 | Seleccionar estrategias de | En el presente mes se plantearon
enserianza-aprendizaje- actividades demanera desescolarizada
evaluacion segun y presencial con el apoyo del instuctor

elprograma | técnico de cada ficha asignada, en el
de formacion profesionaly | mes de febrero, los aprendices
el enfoquemetodologico participaron activamente en cada uno
adoptado. de los proyectos académicos que se le
asignaron en la trasversal de Etica,
estas se enfocaron teniendo en cuenta
las estructuras, proyectos pedagdgicos
y el resultado de cada programa, para
este mes se trabaj6: Promover mi
dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte
en la instauracion de una cultura de paz.
Teniendo en cuenta el perfil profesional,
lo que les permitird a los aprendices
gque adquieran habilidades que les
facilten ser protagonista de su
desarrollo donde asumirdn un rol
dindmico aportando a una construccion
de tejido social basado en valores,
principios y compromiso social se
trabajo por MEET, enviando las guias,
videos y talleres a los correos Yy
whatssapp y de manera presencial en el
técnico de monitoreo ambiental del
Carmen de atrato, se desarrolo un plan
de trabajo para consertar las fechas de
entrega de las actividades,
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2.2 Orientar los procesos de | Se dispusieron actividades | Registros Fotograficos y de
ensefianza  -aprendizaje, | encaminadas hacia la consolidacion | asistencia.
segtin las necesidades | y contextualizacion de cada uno de
detectadas en los procesos | los temas, que se estaran
de evaluacion, | desarrollando, para que asi con la
metodologias de | competencia y los resultados de
aprendizajes y programas | aprendizaje los aprendices
curriculares vigentes. adquieran mas conocimientos y

buenas bases aplicables en su
proyecto de vida.

2.3 Programar las actividades | Las actividades de ensefianza -
de ensefianza-aprendizaje- | aprendizaje y evaluacién se estan
evaluacion de conformidad | trabajando de acuerdo a la
con los modulos de | estructura curricular, se seleccionan
formacion y el calendario | los documentos y materiales de
institucional y el manual de | apoyo para los aprendices.
procedimientos para la
ejecucian de acciones de
formacion profesional.

2.4 Llevar el registro de | Se tom6 registro diario de asistencia. | '
evidencias de la actividad
enselianza aprendizaje en
el portafolio personal, para
cuando sea requerido.

BT C el e T

2.5 Reportar informacion | Se reporta informacion académica Se reporta informe
acadernica Y | al Supervisor del contrato. de actividades, del
administrativa segun las mes defebrero.
responsabilidades
institucionales
asignadas.

2.6 | Apoyar las charlas N/A N/A
informativas con
especificaciones de los
programas, asi como el
proceso de induccion de
aprendices.

2.7 Evaluar la formacion de los | Se evaluaran mensualmente los Evaluacién de los
aprendices durante el resultados de aprendizaje aprendicesde acuerdo con
proceso educativo de desarrollados en la plataforma de el manual de evaluacion
acuerdo con el manual de Sofia Plus. vigente.
evaluacion vigente

2.8 | Atender oportunamente los | Presentar oportunamente los Presentacion de informes

requerimientos del
supervisor del contrato y
presentar mensualmente

informes relacionados con el
cumplimiento de las
responsabilidades Institucionales

mensuales de acuerdo
con las actividades
desarrolladas.
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los informes de ejecucion | asignadas.
del contrato.

29 Apoyar tecnicamente en las | No aplica, no tengo bienes Reporte inventario, al
evaluaciones de los | asignados a mi nombre. finalizarel contrato
procesos de adquisicionde vigente.
bienes y servicios, por el
conocimiento  profesional
contratado previa
designacion del Director
Regional.

2.10 | Reportar 160 horas mes de | Reportar mensualmente 160 horas Actas y formato de
labores en la formacion | dedicadas a la realizacion de
titulada y/o | actividades laborales en transversal
complementaria. de ética. planeacion.Registro

Se realiza planeacion para llevar a

cabo esta actividad. fotografico.
Reuniones de planeacién con

instructores transversales y

competencias basicas 2022 Anexo evidencias.

2.11 | Aplicar al proceso de | En proceso En proceso
certificacion de norma de
competencia "Orientar
formacion Presencial de
Acuerdo con Procedimiento
Tecnico y  Normativo",
segun las normas que
aplican a la funcion
instructor.

2.12 | Las demas para el cabal Anexo evidencias.
cumplimiento del objeto
contractual.

2.13 | Reportar oportunamente | En proceso En proceso
las horas de gestor monitor
de aquellos aprendices que
cumplen la labor en los
ambientes de formacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087,en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7826885701 de la
planilla, operado SOl y periodo enero del 2022e.(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO _x__ he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberad quedar documentado y publicado en
el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

FATIMA VALENCIA CHAVERRA
CONTRATISTA
C.C. No. 54.251.265 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

PETRONA RENTERIA LUNA.
SUPERVISORA CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 3296165 de 2022
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DERECHOS HUMANOS

APRENDIZ

YORLEIDYS MURIILO MARTINEZ

INSTRUCTORA

FATIMA VALENCIA

TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

SENA REGIONAL CHOCO

FECHA 17/02/2022

QUIBDO CHOCO
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¢ QUE SON LOS DERECHOS HUMANOS Y PORQUE SURGEN?

R:/ Los derechos humanos son los derechos que tenemos basicamente por existir como seres humanos;
no estan garantizados por ningln estado. Estos derechos universales

son inherentes a todos nosotros, con independencia de la nacionalidad, género, origen étnico o nacional,
color, religidn, idioma o cualquier otra condicion.

Los Derechos Humanos son el conjunto de principios aceptados universalmente, reconocidos
constitucionalmente y garantizados juridicamente, orientados a asegurar al ser humano su dignidad como
persona, en sus dimensiones individual, social, material y espiritual. Constituyen el conjunto de derechos
que se han podido reconocer y validar internacionalmente para su respeto y promocién en el orden
politico, econdmico, cultural ysocial vigente.

Los derechos varian desde los mas fundamentales, el derecho a la vida hasta los que danvalor a nuestra
vida, como los derechos a la alimentacidn, a la educacidn, al trabajo, a la salud y a la libertad.

¢ PORQUE SURGEN?

Entendemos que los DerechosHumanos les pertenecen atodos, en cualquier parte, yque son iguales para
todas laspersonas. Se basan en losprincipios de igualdad y de lano- discriminacidnLos derechos existen,
sinconsideracion, por ejemplo, denacionalidad, raza, sexo,religién, clase, origen étnico,idioma o edad.
Todas laspersonas tienen las mismasnecesidades y derechosbdsicos, que tienen que serdefendidos y
protegidos en todo momento.

El 10 de diciembre de 1948 la Declaracion Universal de los Derechos Humanos fue adoptada y proclamada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su Resolucién 217 A (1), como respuesta a los horrores
de la Segunda Guerra Mundial y como intento de sentar las bases del nuevo orden internacional que surgia
tras el armisticio

¢,PARA QUE SIRVEN LOS DERECHOS HUMANOS?

Los Derechos Humanos son aquellos atributos que les permiten a todos los hombres y mujeres del mundo
realizarse, sin ningun tipo de distincion de raza, sexo o nacionalidad. Asimismo, son las herramientas que
les permiten a todas las personas desarrollarse enun marco de dignidad y respeto. En definitiva, los
derechos humanos son las garantias minimas que posee cada individuo frente al ejercicio de sus libertades.
“Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religidn, lengua, o cualquier otra
condicién. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacién alguna. Estos derechos son
interrelacionados, interdependientes e indivisibles”, Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas
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para los Derechos Humanos. En otras palabras, los Derechos Humanos los tenemos todas las personas por
el hecho de existir, se relacionan entre si y no es posible contemplarlos de forma separada respecto a los
demas derechos. En definitiva, respetarlos permite crear las condiciones indispensables para que los seres
humanos vivamos dignamente en un entorno de libertad, justicia y armonia.

Los derechos humanos son normas que reconocen y protegen la dignidad de todos los seres humanos.
Estos derechos rigen la manera en que los individuos viven en sociedady se relacionan entre si, al igual
gue sus relaciones con el Estado y las obligaciones del Estado hacia ellos.

Las leyes relativas a los derechos humanos exigen que los gobiernos hagandeterminadas cosas y les impide
hacer otras. Las personas también tienen responsabilidades; asi como hacen valer sus derechos, deben
respetar los derechos de los demds. Ningun gobierno, grupo o persona individual tiene derecho a llevar a
cabo ningun acto que vulnere los derechos de los demas.

¢ CUALES SE CONSIDERAN LOS 10 PRINCIPALES DERECHOS HUMANOS?

Derecho ala vida

Derecho al honor

Derecho alalibertad seguridad e integridad personal
Derecho ala libertad de expresion
Derecho a elegir y ser elegido
Derecho a peticidon

Derecho al libre transito

Derecho al tfrabajo

Derecho ala educacion

Derecho ala salud

Derecho ala vivienda

YVVVYVYVVVYYVYYYVY

CLASIFICACION Y CARACTERISTICA DE LOS DERECHOS HUMANOS

En el estudio de los derechos humanos se han elaborado distintasclasificaciones, con el fin de determinar
las caracteristicas quecorresponden a cada grupo. Los criterios que se han dado paralas clasificaciones han
sido de diferente indole, politicos,histdricos. Es de destacar que esta clasificacion no estaelaborada a partir
del orden de importancia de los derechoshumanos.

Segun esta clasificacidn existen:
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4. Derechos Civiles y Politicos, de la Primera Generacion: Constfituyen los
primeros derechosque fueron consagrados en los ordenamientos
internacionales. Estdn destinados a laproteccion del ser humano
individualmente considerado, contra  cualquier agresion de
algundérganopublico. Los derechos civiles y politicos pueden ser reclamados
en todo momento y encualquier lugar, salvo en aquellas circunstancias de
emergencia que permiten elestablecimiento de ciertas limitaciones de sélo
algunas garantias.

Entre los derechos civiles y politicos podemos destacar:

Derecho ala vida

Derecho al honor

Derecho alalibertad seguridad e integridad personal
Derecho ala libertad de expresion

Derecho a elegir y ser elegido

Derecho a peticién

Derecho al libre transito

YVVVVVYVY

5. Derechos Econd6micos, Sociales y Culturales,forman Ila Segunda
Generacion:  Tienen  comoobjetivo  fundamental  garantizar el
bienestarecondmico, el acceso al trabajo, a la educaciony a la cultura, de
tal forma que asegure eldesarrollo de los seres humanos. Tal y comodice el
Manual de Educacion Popular enDerechos Humanos " no existen
lascondiciones econdmicas, sociales y culturalesque garantficen el
desarrollo de esos hombres yesos pueblos." Su reconocimiento en la historia
de los derechos humanos fue posteriora la de los derechos civiles y politicos,
de dli que fambién sean denominadosderechos de la segunda
generacion.

Se caracterizan porque requieren de la actuacidén del Estado para que los seres humanospuedan
tener acceso a estos. Son derechos colectivos, porque los derechos econdmicos,sociales y
culturales benefician a grupos de seres humanos, no a uno en particular. Comohemos afirmado, los
derechos econdmicos, sociales y culturales, pueden exigirse al Estadoen la medida de los recursos
qgue efectivamente él tenga, pero esto no significa en modoalguno que el Estado puede utilizar
como excusa para el cumplimiento de sus obligaciones,el no poseer recursos cuando en realidad
dispone de ellos.
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Entre los derechos econdmicos, sociales y culturales, podemos sefialar:

Derecho al tfrabajo

Derecho ala educacion

Derecho ala salud

Derecho ala proteccion y asistencia a los menores y a la familia

YV VVVY

Derecho a la vivienda

6. : Derechos de los Pueblos, Tercera Generacion

El contenido de estos derechos no estda totalmentedeterminado, ellos al igual que los
anteriormente nombradoshan sido producto de cambios en la historia, seencuentran en proceso
de definicion.

Este grupo de derechos se encuentra constituido entre otrospor:

> Derecho al desarrollo
» Derecho ala libre determinacion de los pueblos
> Derecho al medio ambiente

QUE ORGANISMOS DEFIENDEN LOS DERECHOS HUMANOS

> Laleyy tribunales de justicia de cada pais en un estado de derecho.

» Los organismos internacionales como la Organizaciones de las naciones
Unidas (O.N.U).:

» Organismo de cardacter internacional creado para el mantenimiento de la
paz y la seguridadmundial, el fomento de las relaciones, la cooperacion
internacional para resolver problemas decardcter econdmico, social,
cultural o humanitario de orden supranacional y la potenciacidn delrespeto
a los derechos vy libertades fundamentales del hombre.

> Las O.N.G.s como:(O.M.S.) Organizacion Mundial de la Salud, creadaen 1948.

(F.A.O.) Organizacion para la Alimentacion yAgricultura, creada en 1945.

» (UNESCO) creada en 1946, que protege la culturay la sanidad.

A\
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ORGANISMOS QUE PROTEGEN LOS DERECHOS HUMANOS EN COLOMBIA

Corte constitucional

Defensoria del pueblo

Personeria municipal

Procuraduria general de la nacion
Conftraloria general de la nacion
Consejo nacional electoral
Registraduria nacional del Estado civil
Banco de la republica

YVVYVYVVVYVY

¢POR QUE CREE USTED QUE ES IMPORTANTE CONOCERLOS?

R:/ Es importante conocer los derechos humanos porgque nos permite fomentar nuestro desarrollo y
conocimiento brinddndonos proteccién. Saber defendernos de situaciones de abuso y violaciones a
nuestros derechos. Ademas, el conocer la importancia nos permite empoderarnos de los mismo y no
permitir maltratos ni discriminaciéon, saber a que nos enfrentamos y como lo vamos a enfrentar a no
dejarnos maltratar mas y poderhablar con autoridad
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KELLY JOHANA PALACIOS PALACIOS

TECNOLO ENGESTION CONTABLE Y INFORMACION FINANCIERA

FICHA: 2366181

INSTRUCTORA: FAT

"Considerando que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por
base el reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos igualesp—
e inalienables de todos los miembros de la familia humana; Considerando
que el desconocimiento y el menosprecio de los derechos humanos han
originado actos de barbarie ultrajantes para la conciencia de la humanidadf—
Y que se ha proclamado, como la aspiracion mas elevada del hombre,
Considerando esencial que los derechos humanos sean protegidos por un
régimen de Derecho, a fin de que el hombre no se vea compelido al
supremo recurso de la rebelion contra la tirania y la opresion;
Considerando que los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en
la Carta su fe en los derechos fundamentales del hombre, en la dignidad vy
el valor de la persona humana y en la igualdad de derechos de hombres y
mujeres, y se han declarado resueltos a promover el progreso social y a
elevar el nivel de vida dentro de un concepto mas amplio de la libertad; LA
ASAMBLEA GENERAL proclama la presente DECLARACION
UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS como ideal comun por el que
todos los pueblos y naciones deben esforzarse, a fin de que tanto los
individuos como las instituciones, inspirandose constantemente en ella,
promuevan, mediante la ensenanza y la educacion, el respeto a estos
derechos y libertades, y aseguren, por medidas progresivas de caracter
nacional e internacional, su reconocimiento y aplicacion universales y
efectivos, tanto entre los pueblos de los Estados Miembros como entre los
de los territorios colocados bajo su jurisdiccion.

Teniendo en cuenta lo anterior y conociendo los 30 articulos que
conforman los derechos humanos; presentar un trabajo donde tengan en
cuenta lo siguiente:

Que son los derechos humanos y porque surgen?

Para que nos sirven?

Cuales se consideran los 10 principales?

Mencione algunas caracteristicas de los derechos humanos

Como se clasifican?

Porque cree usted que es importante conocerlos?
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INSTRUCTORA: FATIMA VALENCIA

Desarrollo
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Que son los derechos humanos y porque surgen?

Los derechos humanos son los derechos que tenemos basicamente por existir como seres humanos; no
estdn garantizados por ningun estado. Estos derechos universales son inherentes a todos nosotros, con

independencia de la nacionalidad, género, origen étnico o nacional, color, religidn, idioma o cualquier otra
condicion.

Para que nos sirven los derechos humanos

Sirven para fomentar condiciones de vida dignas para todos los seres humanos, incluyendo el hecho de que
todos seamos tratados como tales.

Cuales se consideran los 10 principales

Derecho a la igualdad y prohibicién de discriminacion

Igualdad entre mujeres y hombres

Igualdad ante la ley

Libertad de la persona

Derecho a la integridad y seguridad personales
Libertad de trabajo, profesion, industria o comercio

Libertad de expresién

Libertad de conciencia

Libertad de imprenta

Derecho a la libertad de transito y residencia
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Mencione alguna de las caracteristicas de los derechos humanos

Los derechos humanos tienen las siguientes caracteristicas: ... inviolables: ninguna autoridad puede
amenazar, lesionar o destruir los derechos humanos. Imprescriptibles: la persona los tiene toda la vida.
Acumulativos y progresivos: los derechos humanos no se pueden perder.

Como se clasifican los derechos humanos

Se clasifican en: derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales

Porque cree usted que importante conocerlos

Es importante conocerlos porque nos permite conocer nuestras leyes para asi mismo no ser pisoteados por
los demds para no permitir abusos y corrupcidn contra nosotros.
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Gestion contable y de informacién financiera
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Etica

Catalina Romaria Paz
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"Considerando que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por

base el reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales
e inalienables de todos los miembros de la familia humana; Considerando
que el desconocimiento y el menosprecio de los derechos humanos han

originado actos de barbarie ultrajantes para la conciencia de la humanidadf—
y que se ha proclamado, como la aspiracion mas elevada del hombre,
Considerando esencial que los derechos humanos sean protegidos por un|

régimen de Derecho, a fin de que el hombre no se vea compelido al
supremo recurso de la rebelion contra la tirania y la opresion;
Considerando que los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en
la Carta su fe en los derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y
el valor de la persona humana y en la igualdad de derechos de hombres y
mujeres, y se han declarado resueltos a promover el progreso social y a
elevar el nivel de vida dentro de un concepto mas amplio de la libertad; LA
ASAMBLEA GENERAL proclama la presente DECLARACION
UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS como ideal comun por el que
todos los pueblos y naciones deben esforzarse, a fin de que tanto los
individuos como las instituciones, inspirandose constantemente en ella,
promuevan, mediante la ensefanza y la educacion, el respeto a estos
derechos y libertades, y aseguren, por medidas progresivas de caracter
nacional e internacional, su reconocimiento y aplicacion universales y
efectivos, tanto entre los pueblos de los Estados Miembros como entre los
de los territorios colocados bajo su jurisdiccion.

Teniendo en cuenta lo anterior y conociendo los 30 articulos que
conforman los derechos humanos; presentar un trabajo donde tengan en
cuenta lo siguiente:

Que son los derechos humanos y porque surgen?

Para que nos sirven?

Cuales se consideran los 10 principales?

Mencione algunas caracteristicas de los derechos humanos

Como se clasifican?

Porque cree usted que es importante conocerlos?
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¢Que son los derechos humanos y por qué surgen?

Los derechos humanos son normas que reconocen y protegen la dignidad de todos los seres humanos.
Estos derechos rigen la manera en que los individuos viven en sociedady se relacionan entre si, al igual
gue sus relaciones con el Estado y las obligaciones del Estado hacia ellos.

Los derechos humanos son universales e inalienables. En todas partes del mundo, todas las personas tienen
derecho a ellos. Nadie puede renunciar voluntariamente a sus derechos. Y nadie puede arrebatarselos a
otra persona.

¢Por qué surgen?

El 10 de diciembre de 1948 la Declaracién Universal de los Derechos Humanos fue adoptada y proclamada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su Resolucién 217 A (lll), como respuesta a los horrores
de la Segunda Guerra Mundial y como intento de sentar las bases del nuevo orden internacional que surgia
tras el armisticio.

¢Para qué nos sirven?

Los derechos humanos nos sirven para desarrollar una vida digna y direccionar el ejercicio del poder, estan
en continuo desarrollo y reconocimiento, también nos sirvenpara en tender que no es necesario que se
encuentren consagrados en normas legales para exigir su cumplimiento. Su respeto, proteccién y
realizacion.

¢Cuales se consideran los 10 principales?

derecho ala vida
derecho ala salud

derecho a la igualdad derecho
a la alimentacion

derecho a expresar sus opiniones librementederecho
al estudio

derecho a la cultura

derecho a la libre industria y comercio
derecho a un nombre y nacionalidad

Ll ik S S I S S

derecho al libre transito

GTH-F-062 V09



@
SENA

N

¢Mencione algunas caracteristicas de los derechos humanos?

Los derechos humanos son derechos intrinsecos, es decir, todas las personas los tienen por el hecho
de nacer.

Son derechos irrenunciables. Nadie puede renunciar a ellos, ni siquiera por propia voluntad,
y por eso mismo son también intransferibles.

Son derechos inalienables, por lo que nadie los puede suprimir bajo ninguna circunstancia ni se puede
despojar de ellos a ninguna persona.

Los derechos humanos son derechos universales. Esta caracteristica es fundamental, y significa
gue todas las personas tienen los mismos derechos sin discriminacidn alguna y que se aplican a cualquier
persona de cualquier parte del mundo. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos de Viena-1993
determiné que todos los Estados - independientemente de sus sistemas politicos, econdmicos y culturales-
estdn obligados apromover y proteger todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de todas
las personas que se encuentren en su territorio.

¢,Como se clasifican?
Derechos Civiles y Politicos

El Pacto Internacional de 1976 recoge dentro de este tipo de derechos humanos aquellos que protegen las
libertades individuales y garantizan que cualquier ciudadano pueda participar en la vida social y politica en
condicién de igualdad y sin discriminacién. Dentro de este tipo estarian:

Libertad de movimiento.

4 Igualdad ante la ley, derecho a un juicio justoy a la presuncién de inocencia.
+ Libertad de pensamiento, de conciencia y de religion.

4+ Libertad de opinidn y de expresion; la reunidn pacifica; la libertad de asociacion; la participacidén en
asuntos publicos y elecciones;Proteccion de los derechos de las minorias.

4 Prohibe la privacidon de la vida, la tortura, las penas o los tratos crueles o degradantes, la esclavitud
y el trabajo forzoso, la detencidn o prisidn arbitraria, la discriminacién y la apologia del odio racial o
religioso.Ver Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

4 Son derechos socioeconémicos, incluidos en la Declaracién Universal de 1948, queincluyen el
derecho a la vivienda digna, a la alimentacidn o al trabajo:
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4 El derecho atrabajar en unas condiciones justas y favorables.

4+ El derecho a la proteccidn social, a un nivel de vida adecuado y al disfrute del masalto nivel posible
de salud fisica y mental.

4+ El derecho a la educacién y a gozar de los beneficios derivados de la libertad cultural y el progreso
cientifico. Ver Pacto Internacional de este tipo de derechos humanos

Ademads de los distintos tipos de derechos humanos, la Convencidn de Ginebra de 1951 establece los
derechos de los refugiados y determina una proteccidon internacional especial para aquellas personas que
se han visto obligadas a huir.

¢Por qué cree usted que es importante conocerlos?

Los Derechos Humanos son elementos esenciales en la vida de cualquier persona, pues fomenta su amplio
desarrollo, brindandonos asi garantias ante la justicia, libertad de religion, de vivir en un ambiente sano, de
forma igualitaria; de vivir saludables y plenos.

Es por ello, que es indispensable conocer a fondo cuales son nuestros derechos, en qué consisten y cdmo
podemos ejercerlos de forma libre.La defensa de los derechos humanos, nos convierte en protagonistas y
vigilantes de los mismos, es una accidn colectiva, un compromiso de transformacién social, construyendo
lazos que fomenten la participacidn ciudadana ejerciéndolos.
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Taller 1

e Caso ético:

Existen familias que son unidas, que se ayudan y colaboran unos a otro. Sin importar losproblemas
siempre estan juntos y buscan solucionar todo de forma pacifica.

Justificacién: es un caso ético porque en las familias debe haber honestidad, buena
comunicacion, amor, lealtad, y respeto.

e Caso no ético:

Tengo un vecino que todos los fines de semana incluido los lunes, se emborrachar y ponemdusica a
alto volumen, perturbando el suefio y la tranquila de todos.

Justificacién: es un caso no ético porque el vecino no respeta la paz de las personas ni esprudente.

6.En mi familia me ensefiaron ética, siendo responsable con mis deberes, ordenada, respetuosa,amorosa,

alegre, humilde, honesta, paciente, leal, y colaboradora.

7.Para mi la ética es ser personas con comportamientos dignos, llenos de valores parapresentarse ante la

sociedad como gente confiable para ocupar un lugar.

8. Para mi la ética nos sirve para ser mejores personas, brindar bueno ejemplo, como
buenospadres que guian a sus hijos por buen camino, ser buenos vecinos, amigos y
compaferos.

9. Para mi la relacién q tiene la ética y la libertad. Es que nosotros como persona somos
libresde tomar la decisidon de escoger entre el bien y el mal. Somos libres de seguir
nuestra propia ley y creencias.

Claudia Lorena Montafio Contabilidad
y finanzas Municipio de Nuqui (chocd)
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Taller 2
La ética en lo personal:

La aplico tomando buenas decisiones, responsable y con respeto, sin pasar por encima delos demds
ni haciéndome dafo a mi misma.

La ética en la comunidad:
La aplico siendo buena vecina, colaboradora, respetando el espacio y tranquilidad de losdemas.
La ética en el trabajo:

La aplico siendo responsable, puntual, solidaria con mis compafieros, haciendo las cosascon amor,
empefo y honestidad.

¢ Normas de convivencia.
Son las reglas y normas que pongo en mi hogar y trabajo para tener un orden en mis planes yvida diaria.

e Pensamiento creativo.

Es el arte que realizd al trabajar en lo g mds me gusta como artesana, disefiando y creandobolsos,
billeteras, carteras, etc.

e C(Criticidad.

Es cuando me pongo a revisar mis artesanias, que no tengan ningun defecto y dedicandoles untiempo
para corregirlo.

e Entorno y contexto.
El entorno de mi hogar es muy tranquilo y acogedor siempre procuro g haya respeto, buenacomunicacion,
educacion y disciplina.

e Resiliencia.
Cuando tengo un problema trato de afrontarlo con tranquilidad, buscando la forma mas positiva posible
para resolverlo sin estresarme buscando apoyo en las personas con las quevivo.

¢ Solucidn de conflictos.
Cuando no me gusta algo q hace alguna persona como: alguna mala palabra, algiin mal gesto ualgo g hizo
mal y me afecta o afecta a otros. En vez de discutir trato de hablar y llegar a un acuerdo.

e Los principios y valores éticos universales.

Respeto y acepto que en mi entorno familiar, social, laboral y educativo, todos tenemosnecesidades, gustos
y creencias diferentes.

e Desarrollo humano integral.
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Cuando me propongo a cambiar algunas falencias de mi persona que no son buenos para mi,ni para los
gue me rodean.

e Trabajo en equipo.

Aportary respetar las ideas de mis compafieros, colaborando con la solucion de alginproblema o trabajo,
en unién siendo honesto y solidario.

e Proyecto de vida.
Me propongo metas futuras como estudiar y salir adelante, esforzandome para conseguir misobjetivos y
ser un buen ejemplo para mi hija y familia.

e Autoestima.
Soy positiva con migo misma, amandome y aceptandome tal y como soy, no dejandome llevarpor las
dificultades que se presentan.

e Relacidn interpersonal
Trato en lo posible llevarme bien con las personas en mi entorno, ayudando y colaborando enlo que mds
puedo.

e Habilidad social.

Me gusta compartir y escuchar a las personas, pero lo g mas me gusta es pasar tiempo conmigo
misma.

e Escucha empatica.

Tengo la capacidad de socializar con muchas personas de forma positiva en los lugares dondellego.

e Comunicacion.
Me gusta expresarme bien y que me puedan entender, no me gustan los malos tratos, ni laspalabras
groseras y ofensivas.

e Laasertividad.
En un problema trato de escuchar las dos partes para asi poder buscar una buena soluciéon deforma
tranquila y con respecto utilizando el didlogo.

e Tolerancia.
Valoro, respeto y acepto las acciones y decisiones de las demds personas.

e Inteligencia.

Utilizo el didlogo para solucion de problemas y valoro lo que hacen los demas sin juzgar.
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e Laresponsabilidad.

Trato de hacer y cumplir con mis compromisos en mi hogar, el trabajo, lo social, y en loeducativo,
ensefiando y dando ejemplos a mi hija que hay que cumplir con los deberes.

2.Ambito familiar:

Busco g en mi hogar haya mucho respeto, amor responsabilidad, felicidad, honestidad,paciencia,
buen didlogo, una buena educacién, tener una familia con buenos valores, tranquilidad y planes
para un buen futuro.

Ambito social:
Me gusta ser una persona agradable, servicial, alegre, respetuosa con las personas g merodean.
Ambito educativo:

Busco ser buena compariera responsable, tolerante, amable, respetuosa con mis companerosy
profesores.

Ambito laboral:

Soy una persona muy centrada en lo que hago, me gusta que las cosas me salgan bien, soymuy
colaborando, acepto criticas constructivas para mejorar, me gusta ayudar a mis compaferos porque
somos un equipo, me gusta hacer las cosas con amor, honestidad y honradez.

Claudia Lorena Montano.Contabilidad

y finanzas.

Municipio de Nuqui (chocd).
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i Etica Técnico Sotfwar

+5 5372440, +57 310 82.

14 de febrero de 2022
& Los mensajes y 1as namaoas estan cifrados |
de extremo a extremo. Nadie fuera de este |
chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos |
ni escucharlos. Toca para obtener mas |
informacién

Creaste el grupo "Etica Técnico Sotfwar"
Eliminaste a Carlos Valencia

Cambiaste los ajustes de este grupo para
permitir que solo los administradores puedan
editar la informacion del grupo

Cambiaste la descripcion del grupo. Toca para
verla.

+57 323 4098006 se uni6 usando el enlace de
invitacién de este grupo

+57 320 8367826 se uni6 usando el enlace de
invitacién de este grupo

+57 321 3487169 se uni6 usando el enlace de
invitacion de este grupo

+57 323 4163627 se unié usando el enlace de
invitacion de este grupo

+57 311 7298207 se uni6 usando el enlace de
invitacién de este grupo

+57 310 8226778 se uni6 usando el enlace de
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14 de febrero de 2022

i Etica Técnico Sotfwar
+57 310 5372440, +57 310 82.
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14 de febrero de 2022

~” Reenviado muchas veces
+57 313 6777179

invitaci

+57 311 7829123
invitaci

+57 320 6508397

se unié usando el enlace de
6n de este grupo

se uni6 usando el enlace de
on de este grupo

se uni6 usando el enlace de

3 YouTube invitacién de este grupo
Los 30 Derechos Humanos 15 de febrero de 2022
lados en la Decl
Para que el gobierno los respete, pri.. Meet

youtu.be

Reuniones en tiempo real de G...

meet.q

https://youtu.be
/0CW2KuB9C1M

12:52p. m. ¥/

~» Reenviado muchas veces A
vinculo:

Para unirte a la reunién en
Google Meet, haz clic en este

https://meet.google.com/mtf

-kauz-zox

3 YouTube

Qué es La Dignidad Parte 1 -
Preguntas que Todos se Hacen
En este programa, tendras respuesta

youtu.be

»
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+57 320 6109591 ~Carlos A. Diaz 4098

Compaiieros, aqui esta la lista

de asistencia: https://docs
.google.com/spreadsheets/d
/1918VWZH7IPIHD5zUpsUjrzGL7
HptnIXjmiAM8X1NPyY/edit?usp=
sharing

fatima
410p. m.
™)

Jhaminton

441 p.m

Sefio buenas tardes a mi no me
da audio para hablar A415:i

+57 320 6109591 ~Carlos A. Diaz
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0 abre Meet y escribe este
codigo: mtf-kauz-zox
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Yomira, +57 3 791, +57.

3 2:37p.m

Creaste el 5 de febrero de 2022 ntable Qb"

U UT ICUI BIU UG £ULe

de fi 2022
Eliminaste a Karin Sena 8 e febrarnide

Buendia 556, 1
+57 321 7691790 se uni6 usando el enlace de

+57 316 8436958 ~Ruby 7 de febrero de 2022 invitacion de este grupo
Tu +57 3217658714 se uni6 usando el enlace de 9 de febrero de 2022
Buen dia invitacién de este grupo

. ~Dios Es Parte De...
Buenos dias profe 554 +57 321 7526120 se uni6 usando el enlace de

invitacion de este grupo Hola 1:59p. m
> o § =
uenas tardes
a 027 BEA R +57 312 7717070 se uni6 usando el enlace de 2:00p.m

invitacion de este grupo
+57 320 7219373 ~Richard

+57 31 6958 ~Rub!
SESH0EREER Y +57 320 5472315 se uni6 usando el enlace de Bnas

Ok 9:00a. m invitacién de este grupo 210p.m
Profe o404.m +57 310 4100382 se unié usando el enlace de 10 de febrero de 2022
& invitacion de este grupo
+57 316 8436958 Ruby +57 317 6177699 se unié usando el enlace de
O Se elimin6 este mensaje ~Dios Es Parte De.. invitacion de este grupo
9:00 8. m i
. Buenos dias 851a.m 16 de febrero de 2022
e [ ] +57 323 4509542 se uni6 usando el enlace de ~» Reenviado muchas veces
4 0:08 9:01a.m.v invitacion de este grupo
+57 316 8436958 ~Ruby +57 320 7219373 se unié usando el enlace de
Quien va hacer el instructor Inyitacién de este grupo
técnico de nosotros
9:01a.m +57 310 4705791 se uni6 usando el enlace d-
+57 316 8436958 ~Ruby n v invitacion de este grupo e ¥
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i Etica Gestion Contab...
+57 310 4100382, +57 310 47

Etica Gestién Contab...
< = . [ I S
+57 310 4100382, +57 310 47

invitacion de este grupo
Creaste el 5 de febrero de 2022 ntable Qb"
16 de febrero de 2022
Eliminaste a Karin Sena
~ Reenviado muchas veces
7 de febrero de 2022

+57 321 7658714 se uni6 usando el enlace de
invitacién de este grupo

+57 321 7526120 se uni6 usando el enlace de
invitacion de este grupo

Qué es La Dignidad Parte 1 - +57 312 7717070 se uni6 usando el enlace de

Preguntas que Todos se Hacen invitacion de este grupo

En este programa, tendrds respuesta... "
+57 320 5472315 se uni6 usando el enlace de

invitacion de este grupo

itu

https://youtu.be/FIIT46lIL_Q
9:05a. m. v/

+57 310 4100382 se uni6 usando el enlace de
invitacion de este grupo

~» Reenviado muchas veces
~Dios Es Parte De...

Buenos dias 8:57a. m.

+57 323 4509542 se uni6 usando el enlace de
invitacion de este grupo

€3 YouTube +57 320 7219373 se unié usando el enlace de
invitacion de este grupo

Los 30 Derechos Humanos v
contemplados en la Declaraci6... +57 310 4705791 se unié6 usando el enlace d-

invitacion de este grupo
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Eres la tnica persona
aqui

Comparte este vinculo de
reunion con las personas que
quieres que participen

meet.google.com/
cyb-ezxj-kjp o

< Compartir invitacion
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(_. ica Gestion Contab... -
+57 310 4100382, +57 310 47.

Creaste el 5 de febrero de 2022 ptable Qb"
Eliminaste a Karin Sena
7 de febrero de 2022

+57 321 7658714 se uni6 usando el enlace de
invitacion de este grupo

+57 321 7526120 se uni6 usando el enlace de
invitacién de este grupo

+57 312 7717070 se uni6 usando el enlace de
invitacion de este grupo

+57 320 5472315 se uni6 usando el enlace de
invitacion de este grupo

+57 310 4100382 se uni6 usando el enlace de
invitacion de este grupo

~Dios Es Parte De.

Buenos dias 851a.m

+57 323 4509542 se uni6 usando el enlace de
invitacion de este grupo

+57 320 7219373 se uni6 usando el enlace de
invitacion de este grupo

+57 310 4705791 se uni6 usando el enlace d-
invitacion de este grupo e

® Mensaje > B0 o
<4

SENA

S15PM. O =« Lo [Beillate
€  Sobre esta llamada

Personas Informacion

< Compartir informacion para unirse

Q Buscar a alguiel

En la llamada

carlos Corrales (ta)

fatima valencia chav...
Organizador de la reunin

% ©

angelica

dario

% 5

Gustavo Cuesta mac...

#

Jhaminton Pinilla

JHON Parra

#%

kevin salas pefa
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Pedro Nel Londofio C...

Yefferson Renteria

#%

L

1121AM & ~ Bl il R ED

Etica Gestion Contab...
6 +57 310 4100382, +57 310 47. L L

S 4 16 de febrero de 2022

2 u:44 9:05a.m,

Buenos dias profe porfa me
regala el nombre del tema de hoy

para la ficha de asistencia &2 L

9:39a.m,
Derechos humanos 4.5,

Meet
Reuniones en tiempo real de G.

Para unirte a la reunién en
Google Meet, haz clic en este
vinculo:
https://meet.google.com/rxp
-aygg-amg
0 abre Meet y escribe este
codigo: rxp-aygg-amg 1535 m
Buena tarde 1545, 1
4pm 12.40p.m

~» Reenviado muchas veces
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< Etica Contabilizacion...
Yomira, +57 300 4050791, +57.

+57 316 8436958 ~Ruby
Ta
Buen dia

Buenos dias profe gss. 1

p o

+57 316 8436958 ~Ruby

am

Ok
Profe qg.40a m
+57 316 8436958 ~Ruby
© Se eliminé este mensaje

9:00a.n

|
$ 0:08 9:01

+57 316 8436958 ~Ruby

Quien va hacer el instructor
técnico de nosotros 901a

+57 316 8436958 ~Ruby
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